Nombre de la
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'AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH

01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026
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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 79%
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| Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema
4Estén todos los componentes
 odos los o cgrada? La Oficina de Control Interno con base en el anélisis de las evidencias aportadas por los responsables de los procesos y de las evidencias obtenidas en el ejercicio de la evaluacion mdependlenla, concluys qua o Sistra do Conrl ko dala ANH,
?gf’:’,“ w; ::7~;7le: L’;?f la? Si encuentra establecido e implementado, presente y funcionando. El Sistema de Control Interno se encuentra operando, requiere acciones de mejora que permitan el integral de los el Modelo Integrado de
Cipon e o Planeacién y Gestion MIPG, de acuerdo con los criterios de evaluacion descritos en la impartida por el D 4o 1a Funclén Publca para 2 Evaluacion Semestralde Sistema de Contol Inerno
e ofociivo ol Sterma do contro Con el resultado de la evaluacion se establece que el Sistema de Control Inerno de la Agencia Nacional de Hidrocarburos es efectivo, se encuentra presente y funcionando, se identifican aspectos que requieren acciones de mejora, y acciones para el
¢Es efect ‘:/:I; *"’;Z":‘;sm’:‘;m? S mantenimiento de los controles. La Entidad cuenta con documentos, procesos y procedimientos que soportan la estructura del Modelo Integral de Planeacion y Gestion, como la implementacion de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno
e et 1 MECI, que con lleva al adecuado funcionamiento de Ia Dimensién de Control Interno. EI Sistema de Control Interno requiere acciones de mejora que permitan evidenciar el de los lineamientos descritos en la ja de evaluacion del
Sistema de Control Interno, durante su ejecucion
La enfidad cuenta denfro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (i defensa) Si En la ANH se encuentran definidos y los niveles de autoridad er como el Manual de Funciones, Resoluciones y polticas de operacion que permiten que los responsables de procesos apliquen el ciclo PHVA
que e permita la toma de decisiones | para a foma do dociionss con mired a 1 consoaUEISn de o8 objoios del praceso y ol cumplmisnto do a misién mettucional
frente al control (Si/No) (Justfique su
respuesta):
£El componente esté Nivel de Nivel de Cumplimiento -
i E: Explicacion de las Debil Fortal - -
Componente presente y Cumplimiento _Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas componente presentado E=tado del components presentads en el informe anterior componnte
funcionando? componente en el informe anterior
Fortalezas:
La ANH cuenta con una estructura organizacional definida y con instancias formales de direccion y/ Fortalezas:
Loma de decisiones. Svidenciando lineamientos instilucionales en maleria de inegridad, cédigo de) La ANH cuenta con una estructura organizacional definida y con instancias formales de direccion y|
yP 9 toma de decisiones, evidenciando lineamientos institucionales en materia de integridad, codigo de|
En Ia implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién - MSPI, la entidad| éticay principios de buen gobierno.
Do e ‘:‘fﬁ:a'::: A o 2 nformacion y el Plan de Tratamiento de Riesgos La Entidad implement6 el Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2028, en
guridad y cumplimiento de la Ley 2185 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.
L2 Enlidad estatloce jineas de raporte denlro de l2 organizacién para evaluar el funcionamiento La Entidad establece lineas de reporte dentro de la organizacién para evaluar el funcionamientol
del Sistema de Control Interno.
.2 Entidad cuenta con mecanismas para |a asignacién de responsabildades y la segregacion de) La Entidad cuenta con mecanismos para la asignacién de responsabilidades y la segregacion del 0%
funciones.
Debilidades: Debilidades:
Se entifcan oporunidades de mejora ents @ ka aproplacion de la cuftra de cortrol por parte do Debiidades en la apropiacién de la cullura de control por parte de los servidores piblicos y|
P v g colaboradores.
Deficiencia en la estructuracion de planes de mejoramiento derivados de los ejercicios del Debiidades en Ia planeacion de la contratacién de senicios para la ajecucion de los plancs de
seguimiento y auditoria con el fin de subsanar la causas que originan recomendaciones, oacacin v bi en"es‘ar o Talonta Humane. pa g Ly
ervaciones y hallazgos y que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno y la gestion| P: y
institucional. Se identificaron oportunidades de fortalecimiento en la gestion del talento humano, particularmente|
Se identificaron oportunidades de fortalecimiento en la gestion del talento humano, particularmente| Entdag e capacitacién con el fin de llegar 2 la mayoria de I poblacién vinculada con [
n procesos de capacitacién con el fin de llegar a la mayoria de la poblacion vinculada con la
Entidad
Fortalezas: Fortaloza
La AN mplaments mocarisnos do sogimianto quo permien viualzary maniorar ol avanco Lo ANH implements P iton visual ’ ,
e o e e o P o e implements mecanismos de seguimiento que permiten visualizar y monitorear el avance
T o o o e e T e de los indicadores estratégicos, fortaleciendo la trazabilidad de Ia informacien, la transparencial
¥'la opor °° P institucional y la oportunidad en la toma de decisiones por parte de los niveles directivos.
La Gerencia de Planeacion como segunda linea de defensa consolida la informacion clave frente a e o Planeacio da nea e defe 1 la informacién clave f
Ia gestion del riesgo. Se realizan actividades para el monitoreo a Ios riesgos de corrupcién. erencia de Planeacién como segunda linea de defensa consolida la informacién lave frente a)
Ia gestion del iesgo. Se realizan actividades para el monitoreo a los riesgos de corrupcién.
La Entidad dispone de clementos estrategicos para fortalecer la gestion del riesgo y promover lal
mejora continua del Sistema de Control Inerno.
Debiidades: La po e riesgos de la ANH se encuentra desactualizada, dicha polfica debe
: contenor todas 1 tipologias de riesgos, fiesaos db gestion de proceeos. rosgos. Tscaes. s 2%
iesgos asociados a los posibles actos de corupcion o implementar y adoptar ol Sistema del
La ausencia de planes de mejora asociados a la evaluacién de riesgos puede afectar la capacidad °
e respuesta frente a cambios en ol contexto institucional y la mitigacién oportuna de los riesgos. Gestién de Riesgos para a Integridad Publica - (SIGRIP)
Defencia en la formulacion y documentacion de acciones especiicas para foralecer Ia Flta do sosalzscidn  relroalmentacian aportuna o cada uno do (0 IKeres do procescs y
evaluacién de riesgos, lo que limita el cierre de las brechas identificadas y la consolidacion de la equipo de trabajo, sobre los resultados del monitoreo a la gestion de riesgos de los procesos
et o fesan Tealizado por Ia Gerenci de Planeacin
, . . ; Mejorar la gestion de materializacion de los riesgos, ya que no se identifican oportunamente, ni
Mejorar la gestion de materiaizacién de los riesgos, ya que no se identifican oportunamente, ni lizacion
cocumentanpor gt do i primea ne do dfansa esponsabl ol proceso doido aa falaco documentan por parte de la primera linea de defansa responsable del proceso, debido aa falta de|
i uiheiutdivisuibeihihtivainnidgesduiligs mecanismos de seguimiento a la gestion de [0s riesgos registrados en la matriz de riesgos
insiuciona, as! oo, a1 ausensa de conioles preventce y a a sscaea culura crganzaconal o ol cormo. 212 ausencia do contoles preventives y a a escasa culura organizacional
que fomente la administracion de los riesgos. que fomente la administracion de [0s riesgos.
Fortalozas:
Fortalezas: .
La entidad mantiene controles establecidos en los procesos critcos, tales como procedimientos,
La entidad mantiene controles establecidos en los procesos crilicos, tales como procedimientos, manales y puntos de contro
manuales y puntos de control Se evidencia estabilidad en la implementacion de actividades de control, lo que refleja
evidencia estabiidad en la implementacion de actividades de control, lo que refleja consistencia operativa.
consistenciacparatve. El Sistema Integral de Gestion y Control - SIGECO se encuentra alineado e integrado a la|
El Sistema Integral de Gestién y Control - SIGECO se encuentra alineado e integrado a la| estructura de control de MIPG.
estructura de conirol de MIPG. Se fortaleci6 la infraestructura de acuerdo con la vigencia tecnolégica definida, para los|
s i " en matera do sequridad de la nformacién. componentes de hardware, comunicaciones y redes de datos -
Debilidades: Debilidades:
Se identifican oportunidades de mejora que requieren Ia implementacion de acciones orientadas a Pondlents roaizar 1os alusies al Mapa de procesos do Ia ANH, derivados de las nuevas funciones
S lentican oportunidade asumidas e identifcar los riesgos asociados a los mismos.
pendiente realizar 105 aiustes al mapa de procesos de la ANH, derivados e las nuevas fun Falta de socializacion y retroalimentacién oportuna a cada uno de los lideres de procesos y sul
etmidas o entificor 106 Hosqos aeasiados aloemismee T equipo de trabajo, sobre los resultados del monitoreo a la gestion de riesgos de los procesos|
o realizado por la Gerencia de Planeacion
Se debe evaluar Ia efectividad de los controles existentes frente a la ausencia de avance en ol
Nivel de cumplimiento del componente.
Fortalozas:
Fortalezas: LA ANH cuenta con diferentes sistemas de informacion que apoyan Ia gestién y resultados de los|
: procesos misionales, que contribuyen a simplficar y agilzar los tramites de las partes interesadas
La entdad mantiene contfoles establecidos en los procesos crlcos, tales como procedimientos, H ha desarolado o implementado actividades de control sobre la. integridad,
e confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacién definidos como relevantes.
wnsmma ? ﬁ“::!‘dad en la implementacion de actividades de control, lo que. refleja La ANH cuenta con politicas de operacién relacionadas con la administracion de la informacién,
P tiene definidos los niveles de autoridad y responsabilidad
£ Sistema Integrel de Gestién y Conlrol - SIGECO se encuenira alneado ¢ Integrado @ ls La Entidad cuenta con canales de comunicacién intermos y externos definidos y en|
Informacién y funcionamiento.
D los l t en materia de seguridad de la informacion. o%
Debilidades:
Se recomienda realizar total de las ena pégina web de la ANH de
‘se “’e"‘"?:"’” I’“’fe““i’““f"wl" duonose f"‘:“e’:“"" V'Q?"‘e"‘ lo due '"“:" }a estandarizacion de) los diferentes reportes de gestion de la Entidad en atencion a lo establecido en la Ley 1712 del 6|
o aarientoe instucionales y [a eficacia de s mecanismos para de marzo de 2014 en su artculo 9 *(...) Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del
la gestion, fujo y divulgacién de la informacion. oo
So debo ovaluar I sctiad do s cariroles stants frto a1a usencia do avance on o Se debe actualizar la caracterizacion de los grupos de valor de a ANK, para asequrar que Ia
fivel de cumpl componer informacién estratégica llegue de manera efectiva a todas las partes interesadas.
Se debe evaluar Ia efectividad de los controles existentes frente a la ausencia de avance en ol
Nivel de cumplimiento del componente.
Fortalezas: Fortalozas:
La Alta Direccin y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intero - CICCI, conocen La Alta Direccion y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI, conocen)
los resultados de las evaluaciones independientes para concluir acerca de la efectividad del los resultados de las evaluaclones Independientes para conclulr acerca de la efectividad del
Setema de Gontrol Intome para fa joma e o s Vo preventivas Sitema de Gontel o para 1 tom de aceiones cortctas 10 praventias.
La tercera lnea do dofensa desarrlls sus roles @ partr del Plan Anual de Auditoria Interna - PAAL Lo torcra neado dfansa desarols sus fles @ par gl Plan Anulco Audoria ntora - PAA
2025, alcanzando una sjecucién del 94.4% y comunicé sus resultados a la Alta Direccion y a
ANt 2026, slcanzando una ejecucion de) 84,62% ¥ comunic sus resulados a (@ Alla Dirscelén y GGG, o aras dol foralecmionto del Sistema de Contol oo
La Gerencia do Plancacion como secretaria técnica del Comité Instucional de Gestén 3 La Gerencia de Planeacion como secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y|
Monit Desempato. preson o avnce arinics do10s i coraésieos 1 campiments o4 esempe prsents o avance porioicndo o indiadors attéieos y de cumpimnt de ,.,.
onitoreo los planes, programas y proyectos institucionales. s prog ¥ proy
Los Lideres de proceso y gestores identifican las observaciones, recomendaciones y hallazgos de! a0 s oS Y anazg0s do
: cada uno de los informes de auditoria externa y/o seguimientos de la Oficina de Control Intemol
e e e e e (1 Cone!Inermo para implementar acciones de mejora y subsanar deficiencias identificadas.
Debilidades: Debilidades:
Oukirci o o i o s 1 e Gt g s s 5 Deficiencia en los mecanismos para evaluar la efectividad de las acciones que se formulan en los|
imiento.y audioria bon el fin ds subsanas Ja causss que. orighan recomondaciones, planes de mejoramiento y subsanar los hallazgos que superan mas de una vigencia.
m'::l’:’c“‘:";”e" ¥ hallazgos y que permitan fortalecer el Sistema de Control Intemo y fa gestién Se debe evaluar Ia efectividad de los controles existentes frente a Ia ausencia de avance en ol
Nivel del 1




