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_ Conclusion general sobre la evalua del Sistema de Col | Interno
¢Estén todos los componentes operando . La Oficina de Control Interno con base en el analisis de las evidencias aportadas por los responsables de los procesos y de las evidencias obtenidas en el ejercicio de la evaluacion maepenmenle, concluyd que el Sistema de Control Intemo de la ANH, se
juntos y de manera integrada? (Si/ en Si encuenira establecdo e implementado, presente y uncionando, EI Sistema de Conirl Infemo se encuenira operando, requiere accionss de mejora qus permian o integral de el Modelo Planeacion y
proceso / No) (Justifique su respuesta): Gestion MIPG, de los criterios descritos en la ia impartida por el de la Funcion Publica para la Evaluacién Semestral del Slslema de Control Interno.

Con el resultado de la evaluacion se establece que el Sistema de Control Intemo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos es efectivo, se encuentra presente y funcionando, se identifican aspectos que requieren acciones de mejora, y acciones para el
mantenimiento de los controles. La Entidad cuenta con documentos, procesos y procedimientos que soportan la estructura del Modelo Integral de Planeacion y Gestion, como fa |mplemenlwén de los componentes del Modelo Estandar de Control Intemo
MECI, que con lleva al adecuado funcionamiento e la Dimensién de Control Intemo. El Sistema de Control Intermo requiere acciones de mejora que permitan evidencir el descritos en la del Sistema
de Control Intemo, durante su ejecucion.

LEs efectivo el sistema de control nterno )
paralos objetivos evaluados? (Si/No) Si
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
Ie permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si Enla ANH se encuentran definidos los niveles de y autoridad en como el Manual de Funciones, Resoluciones y polticas de operacién que permiten que los responsables de procesos apliquen el ciclo PHVA para la
| toma de decisiones con miras a la consecucion de los objetivos del proceso y al cumpllmlenm de la mision institucional.

4El componente esté Nivel de Nivel de Cumplimlento Avance final del
Componente prosents y funcionando? Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado Estado del components presentado en el informe anterior e
componente en el informe anterior
Fortalezas:
Fortalezas: (E1 control ontr ¥ funci amente, por lo tanto, requiere La ANH ha demostrado compromiso con la integridad (principios) y valores del servicio
marco d piblico
La Entidad demuestra is0 con la integridad (valores) y principios del servicio publico. La ejecucion de planes y actividades desde el GIT de talento humano evidencian el
|compromiso con la competencia del personal de la Entidad.
omproniso con s competercias d oo ersonalpro due  geston dl lrtoumano eno un
ciclo de vida del servidor ingreso, jzaci Comité
P"maf‘em'ﬂ ¥ retiro. |Control Interno de la ANH.
Aplicacion i Sistema de Control Interno, Debilidades:
La Entidad analiza los nformas tados por la Ofici Interno y t parala mejora
del Interno, formulando pi i La ANH no ha defini jmientos para o mane ictos de %
Interés
(El control presente, pero fortalecer o
mejorar su diseiio o ejecucion)

Se deben establecer mejores mecanismos de monitoreo a os riesgos de corrupcion

Actualizar las matrices d i la metodolog: expida la Fi Ublica en |Oportunidad en la presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditorias Internas 2024 al
Ia Gua de Riesgos version 7. lcicer

Socializar las acciones planteadas en el Proyecto del Programa PTEP con todas las reas y procesos
b

D . control lidad realizados bajo of
‘esquema delas lineas de defensa.
Fortalezas: Fortalezas:
La Enidad cuenta con relacionar el plan los objefivos esiratégicos y estos a
o ver con s Stvee coeraivee x ‘oblalwcs esvtégccey operaivos (Dor proceso y por proyecto) so encueniran alineados
La Gerencia de Planeacién como segunda linea de defensa consolida la informacién clave frente a la gestion *
o 2108 pane,programan s royoccs permiten vincular
del riesgo lizan acividad | monitoreo a ! o " §
todon n vt G0 y porlaalta d
Debilidades: La ia de Planeacién, i i a
Deficiencias ena gestion de riesgos, en cuanto al andlisis de riesgos en los procesos, programas o i o gostion del e Lo on s poticn de
> resae o
proyectos. oo . que fue actualizada durante la 2023y su alcance
Evaluacion de riesgos Si {as rovisiones y andiis Jice la Alta Direccién » iesgo | define lineamientos para toda la entidad y todos sus procesos. 8%
o6 report jol d deer
Y bl Debilidades:
F Riesgos de procesos, No se Janes d Ia revi de iesgos
riesgos de corrupcién y iesgos de Tly de los resultados al monitoreo de Ia gestion de riesgos. st e 105905 Y

La mati de la Entidad idas por la esgos e
ANH, se requie o ajustes a los ecuci . s
etonion o versiom do 1 matrs a6 dont o v ° Satoma valuaien do falla 203 conilos (s y ecucén) pr part do aaladrocin, a vavés
SIGECO es del 2022.
L

Fortalezas:

Para i . 1a entidad considera vision de las funciones y

diferent reducir el i ode Fortalezas:

incumplimientos de alto impacto en la operacion.

La estructura de control de Ia ANH contribuye a la mitigacién de riesgos hasta niveles

Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y evaluar los riesgos relacionados: estratégicos, laceptables para a consecucion de los objetivos insttucionales

operativos, legales y presupuestales, de informacion financiera y no financiera.

Desde la Oficina de Tecnologias de fa nformacion, tividades o
La entidad establece actividades de control las nolégicas; los procesos in-« incluidos los de ad:
Actividades de de gestion de la seguridad y sobre los do adauisicién, desarrolloy i i o .
Debilidades: e ormasion et Pl Eaitégion e Sequead de 1 Hfomaden- PESIy o Pl de 12%
control il Tratarmiento de Riesgos de Seguridad
Pendiente realizar os ajustes al mapa de procesos de la ANH, derivados e fas nuevas funciones asumidas
Debildades:
identifcar los riesgos asociados a los mismos
Pendiente la socializacién del Monitoreo de los iesgos de 0s procesos y resigos de corrupcién con los o se cuenta con un s aclidades da =
responsables de los procesos y el personal. dentiicadas, Nt
personas y niveles de autoridad y
Manual de Funciones de la ANH, Ias nuevas fo ignadas ala ANHy responsabilidad.
Ias funciones que ya no son competencia do a ANH.
Fortalezas:
La ANH considera un ambito amplio de fuentes de dato (iernas yexomas). parl capray
objotiv
LaANH Ia ntegridad, y
Fortalezas:
Informacion y La ANH cuenta con Jacionadas con Ia informacicn, tiene
o si definidos los niveles de autoridad y responsabi La ANH diser para capturar y procesar datos y 0%
comunicacién onear los
ANH cuenta con diferentes sistemas d Ia gestiony. Ios procesos I rat ] misién.
misionales, y agiizar los rémites e as partes inferesadas.
Debilidades:
o hn el zadola el s puicacionesen s pgin wehdola AN d s reportes mensues de
i reportes de 20:
de gastos 2025
Fortateaas:
En el b sauadodel SO OC) e f CIGH o formes resutiacosdo s aucoris s,
dol Plan
implementacion de los planes de majora.
La Ala Direccién y el Comité Institucional de C: Interno, los resultados de |
evaluaciones del Sistema de Control Interno para fa
Fortalozas:
loma do acsones aatectvas o prosenivas
La ANH implements mecanismos periédicos de monitoreo . mediante Ia recopiacion de los
rcera roles a partir del dras del "
pniiiohaton indicadores y Ios planes, programas y proyectos.
Monitoreo si 2%
la Planeacion i y Desempeio, presenta el Debilidades
{os planes, programasy proyectos o deben fortalocer ¢ luar la ofectividad de las acci so
institucionaes. "
formulan enlos planes de mejoramiento.
Debilidades:
Falta implementar acciones de moniterio continuno bajo el ssquema de Lineas de Defensa como parte de las
' parala

Deficiencia en los mecanismos para evaluar la efectividad de las acciones que se formulan en los planes de
ibsanar los hall vigencia




