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La rendicion de cuentas es un proceso continuo que permite a la ciudadania ejercer su
derecho al control social. Es una herramienta clave para combatir la corrupcion y
fortalecer las distintas etapas de la gestion publica, promoviendo un dialogo abierto entre
el Estado y la ciudadania en el marco de un gobierno transparente.

El Ministerio de Minas y Energia presenta su estrategia de rendicion de cuentas para el
ano 2024, reafirmando su compromiso con la transparencia, la participacion ciudadana
y el uso sostenible de los recursos mineros y energeticos, contribuyendo asi al desarrollo
economico y social del pais.

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, la rendicion de cuentas es el
proceso mediante el cual las entidades publicas y los servidores informan y explican los
resultados de su gestion a la ciudadania, la sociedad civil, otras entidades publicas y
organismos de control. También implica acciones de solicitud de informacion y evaluacion
de la gestion, fomentando la transparencia y los principios de buen gobierno.

La estrategia de Rendicion de Cuentas para el 2024 busca consolidar practicas que
fortalezcan la confianza de la ciudadania, los organismos reguladores y las instituciones
en la labor del Ministerio. Parte del reconocimiento de que la transparencia y la rendicion
de cuentas son fundamentales para una gestion publica eficiente y centrada en las
necesidades de las personas. Asimismo, resalta la importancia de incluir la participacion
ciudadana en las decisiones relacionadas con el sector minero-energetico, garantizando
que las voces de las comunidades sean escuchadas y tomadas en cuenta.

El objetivo no es solo informar sobre acciones y resultados, sino también fomentar un
dialogo abierto y constructivo que permita mejorar continuamente el trabajo del Ministerio
de Minas y Energia en beneficio de las comunidades. Esta estrategia refleja el
compromiso del Ministerio con la excelencia, la integridad y el servicio publico, € invita a
todos los interesados a unirse en la construccion de un pais mas inclusivo, sostenible y
equitativo.



Constitucion Politica de Colombia

Se adopta la democracia participativa como
la oportunidad de controlar el ejercicio del
poder por losciudadanos.

Derecho a:
Art. 2,3y 103. Derecho a la participacion

Articulos 20, 23 y 74 Derecho a la
informacion

Articulo 40. La participacion en el control
del poder politico Articulo 270. Vigilar la
gestion publica

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacioén y funcionamiento de las
entidades del orden nacional

Art. 3. Principios de la funcion
administrativa

Art. 26. Estimulos e incentivos a la gestion
publica Art. 32. Democratizacion de la
administracion publica Art. 33. Audiencias
publicas

Art. 34. Ejercicio del control social

Art. 35. Ejercicio de veeduria ciudadana

Ley 594 de 2000

Ley General de archivos

Art. 11. Conformacioén archivos publicos
Art. 19. Soporte documental

Art. 21. Programas de gestion documental
Art. 27 Acceso y consulta de documentos

Ley 850 de 2003

Veedurias ciudadanas
Art. 1. Definicion veeduria ciudadana

Articulos 4 al 6. Objeto, ambito de ejercicio
y objetivo veeduria ciudadana

Articulos 7 al 14. Principios rectores
veeduria ciudadana

Articulos 17 y 18. Derechos y Deberes
veeduria ciudadana

Art. 22. Red de veedurias ciudadanas




Ley 962 de 2005

Racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos

Art. 8. Entrega de informacion

Decreto 3851 De 2006

Por el cual se organiza un sistema de
aseguramiento de la calidad,
almacenamiento y consulta de la

informacion basica colombiana
Art. 1. Informacion oficial basica

Decreto 1623, 13 de julio 2009

Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano

Documento CONPES 3654 de 2010

Politica de Rendicion de Cuentas de la
Rama Ejecutiva a los Ciudadanos

Ley 1437 de 2011

Cadigo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso administrativo

Art. 3. Principios de actuaciones
administrativas

Art. 5. Derechos de las personas ante las
autoridades

Art. 8. Deber de informacion al publico

Ley 1474 de 2011

Mediante la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y

sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestiéon publica
Art. 73. Plan anticorrupcioén y de atencion al
ciudadano

Art. 74. Plan de accioén de las entidades

Art. 78. Democratizacion de la
administracion publica

Ley 1712 de 2014

Ley de Transparencia y del derecho de
acceso a la informacion publica nacional
Articulos 1 al 17. Disposiciones generales y
publicidad y contenido de la informacion

Ley 1757 de 2015

Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacion

democratica

Articulo 48-56. Rendicion de cuentas Rama
Ejecutiva




Articulos 60-66. Control Social Articulos.
67-72 Veedurias Ciudadanas

Decreto 1499 de 2017

Mediante el cual se dictan disposiciones en
materia de rendicion de cuentas

Art. 2.2.22.3.1 Actualiza el modelo
integrado de planeacién y gestion y el
Articulo Politicas de Gestion y Desempeno
Institucional.

Decreto 1008 de 2018

Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital

Estrategia Gobierno Digital

Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el Codigo
General Disciplinario
Art. 34. Deberes de todo servidor publico
Decreto 415 de 2016 Lineamientos para el fortalecimiento

institucional en materia de tecnologias de la
informacion y las

comunicaciones.

Decreto 124 de 2016

Art. 2.1.4 1Estrategias de lucha contra la
corrupcion y de Atencion al Ciudadano

Decreto 270 de 2017

Participacion de los ciudadanos o grupos de
interesados en la elaboracion de proyectos
especificos de

regulacion

Articulo 2.1.2.1.25. Promocion de la
participacion ciudadana

Ley 734 de 2002

Codigo Disciplinario Unico
Art. 34. Deberes de todo servidor publico

Circular Conjunta 100-006 2019

Rendicion de Cuentas del Acuerdo de Paz

Circular externa 100 - 0 20 de 2021

Lineamientos para la formulacion de las
estrategias de racionalizacion de tramites,
rendicion de cuentas y servicio al

ciudadano en el plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano vigencia 2022




e CIUDADANA EN LA GESTION
Publica NET

CAPACIDADES INSTITUCIONALES
INSTALADAS PARA LA PROMOCION
DE LA PARTICIPACION

146 Rendicion de Cuentas para la Gestion NO. INDICE POLITICA PARTICIPACION PUNTAJE

90,5
141

142 PLANEACION ANUAL DE LA 89,5
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTON PUBLICA

143 IMPLEMENTACION DE ACCIONESDE 92 9
PARTICIPACION CIUDADANA EN
LAS DIFERENTES FASES DEL CICLO
DE GESTION

144 CAPACIDAD DE INVOLUCRAR 71.4
EFECTIVAMENTE A LOS DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES EN LAS
ACCIONES DE PARTICIPACION
GARANTIZANDO EL ENFOQUE
DIFERENCIAL

145 EVALUACION DE LOS RESULTADOS 88,0
DE LA ESTRATEGIA ANUAL
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y SU
APROVECHAMIENTO EN ACCIONES

. . DE MEJORA INSTITUCIONAL

Con el fin de determinar el estado de ' us RENDICION DE CUENTAS EN LA 87.1

la rendicion de cuentas, el Ministerio GESTION PUBLICA

de Minas y Energia aplicé el

instrumento de autodiagnostico contemplado en el Manual Unico de Rendicion de
Cuentas (MURC) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Con este, se
logré identificar los aspectos de mejora para la elaboracion de la estrategia de rendicion
de cuentas. Como resultado, se obtuvo una calificacion de 87,1 lo que indica que el
Ministerio de Minas y Energia se encuentra en una ponderacion alta, con un
autodiagnostico en el nivel de perfeccionamiento.

El analisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) del proceso de
rendicion de cuentas del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2023 se presenta a
continuacion, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y
el nivel de perfeccionamiento alcanzado por la entidad en el autodiagnostico sobre la
gestion de rendicion de cuentas realizado instrumento que hace parte del Modelo



Integrado de Planeacion y Gestion del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Amenazas

I Debilidades:

Necesidad de ir mas alla de lo normativo | Lineamientos diversos que no per
medir el impacto que existe en la
ejecucion de politicas, planes, programas

Canales de Suministro de Informacién
para la construccion de informes

FACTORES INTERNOS

] ; .|y proyectos. N
( \ Necesidad de aumentar la articulacion Falta d dibilidad | Estad
para que las rendiciones de Cuentas sean | ' 2'-@ del crgé Idl ad en el tstado por
a nivel sectorial PEIFED 1T B el el .
Necesidad de que la informacidon este Orden publico.
cada vez mas en lenguaje claro y de
adaptar los canales de suministro de
informacion (radio) g
Acciones dispersas en el sector vy @)
duplicidad de acciones que no permiten —
la correcta articulacion de la informacion (@)
m
w
. m
Fortalezas: Oportunidades: I <
m
ERN cion de | Continuar la construccién de confianza =z
ermite  1a .exF::Jsm.lon & 108r0S Y| con la ciudadania para hacer seguimiento (@]
EARETICHEIdSISIEN Teatvas en los procesos, acciones y objetivos del w
Permite transparentar la informacion sector a partir de la territorializacion de
Territorializar las Rendiciones de Cuentas | €5t3s:
Realizar rendiciones de cuentas de forma ﬁ.blrllr los elsp:\uos dded promocion de
interna idlogo para la toma de decisiones.
Aplicar lecciones aprendidas de los
— procesos de rendicién de cuentas tanto ——
organizativos como de recolecciéon y
disposicion de la informacion.

Se puede evidenciar que para la rendicion de cuentas en el analisis FO, la exposicion
de logros, experiencias significativas y poder hacer visible la informacion, permite abrir
los espacios de promocion de dialogo para la toma de decisiones con la ciudadania.




Ademas, realizar la rendicion de cuentas internamente promueve aplicar lecciones
aprendidas del proceso organizativo, y de recoleccion y disposicion de la informacion
para la rendicion de cuentas externa. De igual forma, territorializar las rendiciones de
cuentas lleva a continuar la construccion de confianza con la ciudadania para hacer
seguimiento en los procesos, acciones y objetivos del sector.

Por otro lado, para el analisis DO, se enfatizé la necesidad de ir mas alla de lo normativo,
generar canales de suministro de informacion para la construccion de los informes y
unificar las acciones en el sector para no duplicar esfuerzos, para una correcta
articulacion de la informacion y poder brindar una rendicion de cuentas sectorial. Por
otro lado, es necesario reflexionar sobre las lecciones aprendidas de los procesos de
rendicion de cuentas en términos organizativos y de recoleccion y disposicion de la
informacion. Asi mismo, se debe propender por divulgar informacion en lenguaje claro
y de adaptar los canales de suministro de informacion, contribuyendo asi a la
construccion de confianza con la ciudadania para seguir 10S procesos, acciones y
objetivos del sector.

En cuanto al analisis FA, territorializar las rendiciones de cuentas, mitiga la falta de
credibilidad en el Estado por parte de la ciudadania. Asi como también, el realizar la
rendicion de cuentas de forma interna, lleva a pensar como sector si los lineamientos
existentes permiten medir el impacto de la ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de forma adecuada y solicitar a las entidades competentes el ajuste de dichos
lineamientos.

Finalmente, para el analisis DA, trabajar de forma sectorial para contar con informacion
en lenguaje claro y adaptar los canales de suministro de informacion teniendo en cuenta
las necesidades de la comunidad (ciudadanias diversas) e ir mas alld de lo normativo,
mitiga la falta de credibilidad en el Estado por parte de la ciudadania.

El Ministerio de Minas y Energia tiene como desafio constante impulsar la transparencia,
la participacion ciudadana y la administracion eficiente de los recursos destinados al
desarrollo del sector minero-energético en Colombia. Aunque se han alcanzado avances
significativos en la estrategia de rendicion de cuentas, el reto para 2024 sera afianzar y
optimizar este proceso, garantizando los mas altos niveles de responsabilidad y
transparencia en favor de las comunidades beneficiadas.



La estrategia de rendicion de cuentas para el afio 2024 tiene como objetivo principal
incrementar la participacion ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con el
desarrollo del sector minero-energético. Para ello, se priorizara la creacion de espacios
de dialogo inclusivos y el establecimiento de mecanismos que promuevan una mayor
diversidad y representatividad en las discusiones.

Ademas, se trabajara en fortalecer la generacion, el andlisis y la divulgacion de
informacion relevante y comprensible para los ciudadanos y los grupos de interés. Esto
incluira la elaboracion de informes claros y detallados sobre las actividades y resultados
del Ministerio de Minas y Energia, asi como el uso de canales de comunicacion
accesibles para alcanzar una audiencia mas amplia.

De manera complementaria, se impulsara la colaboracion estrecha con entidades
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y actores del sector minero-
energético. Este trabajo conjunto permitira compartir experiencias, recursos y buenas
practicas, contribuyendo a mejorar la efectividad e impacto del proceso de rendicion de
cuentas.

La estrategia de rendicion de cuentas del Ministerio de Minas y Energia para el afo 2024
representa una valiosa oportunidad para reafirmar y fortalecer el compromiso de la
entidad con la transparencia, la participacion ciudadana y la gestion eficiente de los
recursos, mediante un enfoque mas inclusivo y orientado a las necesidades de las
comunidades.

Este plan marca un avance hacia un modelo de toma de decisiones mas participativo y
centrado en promover el desarrollo de las regiones mas vulnerables de Colombia. A
través de la cooperacion, la evaluacion constante y la adhesion a los principios de buena
gobernanza, el Ministerio busca consolidarse como un actor clave en el impulso del
sector minero energético y en la mejora de la calidad de vida de todos los colombianos.



En cumplimiento con lo establecido el manual Unico de rendicion de cuentas version 2
de la funcion publica, el proceso de rendicion de cuentas es la obligacion de las entidades
de la Rama Ejecutiva, de los servidores publicos del orden nacional y territorial y de la
Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz
a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania, organizaciones y
grupos de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el
respeto, garantia y proteccion de los derechos

La metodologia propuesta se basa en el marco de las cinco etapas de Rendicion de
Cuentas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP
y de conformidad con el articulo 56 de la ley 1757 de 2015: aprestamiento, disefio,
preparacion, ejecucion, y seguimiento y evaluacion.

Para el ano 2024, la Rendicion de Cuentas pretende ser un proceso integral y coordinado
como sector minero-energético, que propenda por el didlogo y la compresion de la
informacion estratégica, respondiendo a las expectativas de la ciudadania y de los
colaboradores del sector, cumpliendo plenamente con la normatividad, la politica publica
y los principios de Gobierno Abierto.



FECHA

EJECUCION

relevante para los grupos de interés especificos

Ciudadano.

HITOS TAREA RESPONSABLES PROGRAMADA
. - . . Oficina de Planeacion, Grupo de
Hito 1. Conformacion Equipo Tarea_ 1.11' D eemienmEein 2] eeed el e Relacionamiento con el Ciudadano, Mayo de 2024
Rendicion de Cuentas. S
Grupo de Comunicacion y Prensa.
Tarea 2.1. Definir temas estratégicos para rendir cuentas del L o
periodo, lugar y alcance de convocatoria (Incluir énfasis en  Alta Direccion, Secretaria Privada,
Objetivos Desarrollo Sostenible, Paz, Derechos Humanos, Secretaria General, Oficina Julio de 2024
Equidad de Género) Planeacion, Grupo de Comunicacion y
Hito 2. Definicién y preparacién tematica Prensa.
Tarea 2.2. Consulta ciudadana de temas y expectativas de . .
=z L : Grupo de Relacionamiento con el :
O temas a tratar en la Rendicion de Cuentas a realizar y . Abril de 2024
= . — , - Ciudadano.
g recepcion de inquietudes o en otros espacios de dialogo.
< .
&  Hito 3. Consolidacion y caracterizacién de Grupos Ve 3.' 1.', Con_solldamon de. G_rt’Jpos €l Velor s EeUETED Grupo de Relacionamiento con el :
a con revision existente, ampliacion de acuerdo con el . Julio de 2024
de valor S o Ciudadano.
contexto actual y realizacion de caracterizacion de estos.
— Alta Direccion, Oficina de Planeacion,
. s - , Tarea 4.1. Definicion formato del encuentro, alcance N
Hito 4. Definicién Metodolégica segun Grupos de L . . L Grupo de Comunicacion y Prensa, .
. institucional o sectorial y estrategia de comunicaciones . . Noviembre de 2024
Interés interna y externa) y fecha y lugar del espacio Grupo de Relacionamiento con el
y y yu9 P Ciudadano.
. s - . . Tarea 5.1. Gestionar acciones logisticas derivadas y Alta Direccion, Grupo de
Hito 5. Definiciéon Logistica segtin metodologia y . . : . o .
L elaboracion de herramientas y formatos de interaccion y Comunicacion y Prensa, Grupo de Noviembre de 2024
caracterizacion grupos de valor o . . .
evaluacion. Relacionamiento con el Ciudadano.
Tarea 5.1. Disefio y elaboracién infografias y documentos
con informacioén progresiva relevante a publicar en web L
. . seccion Rendicion de Cuentas, tanto general como aquella CMUED S Comgmcaqon Y PIENSE, .
Hito 6. Informacién ’ Grupo de Relacionamiento con el Noviembre de 2024




HITOS

Hito 7. Didlogo

Hito 8. Responsabilidad

TAREA

RESPONSABLES

FECHA
PROGRAMADA

Tarea 5.2, Convocatoria a través de minimo 3 medios o
canales de acuerdo con temas y caracterizacion de
usuarios.

Tarea 5.3. Disefo y elaboracion ayudas audiovisuales para
el espacio

Tarea 5.4 Realizacion de la Rendicion de Cuentas.

Tarea 6.1. Promocion para participar antes y durante la
Rendicion de Cuentas con beneficiarios, entes de control,
autoridades y grupos de interés. (difusion, encuentros o
espacios previos)

Tarea 6.2. Atencion de inquietudes o sugerencias escritas
antes, durante y después del espacio

Tarea 7.1. Presentacion y publicacion de compromisos
adquiridos durante la Rendicion de Cuentas

Tarea 7.2. Presentacion y publicacion de acciones
correctivas y plan de mejoramiento estratégico.

Tarea 7.3. Efectuar evaluacion de la Rendicion de Cuentas

Oficina de Planeacion y Grupo de
Comunicacion y Prensa.

Grupo de Comunicacion y Prensa.

Decision de la Alta Direccion

Grupo de Comunicacion y Prensa,
Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano.

Oficina de Planeacion, Grupo de
Comunicacion y Prensa, Grupo de

Relacionamiento con el Ciudadano.

Oficina de Planeacion, Grupo de

Relacionamiento con el Ciudadano.

Oficina de Planeacion, Grupo de

Relacionamiento con el Ciudadano.

Oficina de Planeacion, Grupo de

Relacionamiento con el Ciudadano.

Noviembre de 2024

Noviembre de 2024

Diciembre de 2024

Noviembre de 2024

Noviembre de 2024

Diciembre de 2024

Diciembre de 2024

Diciembre de 2024

CIERRE

Hito 9. Informe de cierre

Tarea 8.1. Elaboracion y publicacion del informe de
rendicion de cuentas

Oficina de Planeacion, Grupo de

Relacionamiento con el Ciudadano.

Octubre de 2024




En el siguiente cuadro se describen los roles de las dependencias para el cumplimiento
de la Estrategia de Rendicion de Cuentas:

Dependencia

Rol

Oficina de Planeaciény Lider de la Estrategia de Rendicion de

Gestion Internacional

Grupo de
Relacionamiento con el
Ciudadano y Gestién
de la Informacién

Comunicaciones

Direcciones Técnicas

Oficina de Tecnologias
de la Informacién

Oficina de Control
Interno

Cuentas

Coordinador de las acciones de relacion
con la ciudadania

Coordinar las campanas de difusion y
socializacion

Productor de informacion sobre la
gestion misional del MME

Facilitador de herramientas informéaticas

Evaluador de la estrategia de rendicion
de cuentas

Responsabilidad

Construir y presentar la estrategia como parte del Programa
de Transparencia y Etica en el Sector Publico de forma
articulada con el equipo Lider de la Rendicion de Cuentas.

Orientar metodolégicamente la planeacion y realizaciéon de
las actividades establecidas en la Estrategia de Rendicion de
Cuentas.

Facilitar la integracion de las areas para la realizacion de las
actividades.

Hacer seguimiento al cumplimiento de actividades como

parte del Programa de Transparencia y Etica en el Sector
Publico.

Realizar la caracterizacion de ciudadanos a través de los
canales de atencion.

Establecer e implementar mecanismos para recoleccion de
informacion de la ciudadania, tales como encuestas, bases
de datos de usuarios, entre otros, que faciliten el dialogo con
la ciudadania.

Facilitar la comunicacion con la ciudadania.

Coordinar los aspectos logisticos para la rendicion de
cuentas

Disenfar, liderar y ejecutar las estrategias para el
posicionamiento, imagen y promocion de la entidad.

Apoyar la programacion de las actividades definidas en la
Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Apoyar la logistica para la realizacion de las diferentes
actividades propuestas en la Estrategia de Rendicion de
Cuentas

Generar informacion para entrega a la ciudadania.

Participar en los diferentes espacios de rendicion de cuentas
donde se evidencia la gestion y compromiso institucional.

Apoyar la gestion en la infraestructura tecnolégica que
permita el uso de herramientas informaticas dentro de los
ejercicios de Rendicion de Cuentas.

Evaluar y verificar el cumplimiento de la estrategia de
rendicion de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de
los mecanismos de participacion

ciudadana establecidos en el cronograma.



El Ministerio de Minas y Energia debe dar a la ciudadania informacion clara sobre sus
responsabilidades, logros y gestion, conforme a lo establecido por las leyes vigentes y su
Plan de Accion Institucional. Por esta razon, ha definido los siguientes ejes tematicos:

e MUNICIPIOS Y TERRITORIOS ENERGETICOS: Dar a conocer la estrategia de
Territorios Energéticos, publico objetivo y demas aspectos relevantes sobre la
misma a la ciudadania en el marco de la rendicion de cuentas interna.

e ELECTROMOVILIDAD: Generar un espacio de conocimiento acerca de las
FNCER, especialmente electromovilidad. Mostrar las ventajas de la movilidad
eléctrica, sobre los combustibles fosiles. Sensibilizar a la audiencia sobre la
transicion energeética justa, razones y ventajas de ella.

e OFFSHORE: Se presentara el primer proyecto para la asignacion de permiso de
ocupacion temporal sobre area maritima, para el desarrollo proyecto de
generacion de energia edlica costa afuera.

e GEOTERMIA: Informar y sensibilizar a los observadores sobre el potencial
geotérmico en Colombia como una fuente de energia limpia, sostenible y
renovable. Destacar el compromiso del gobierno colombiano con el desarrollo de
esta tecnologia e implementacion de nuevas fuentes de energia que contribuyan
a la seguridad y soberania energética nacional en un entorno de eficiencia y
sostenibilidad, ajustado a las nuevas dinamicas y retos globales orientados hacia
la transicion.

e MINERALES ESTRATEGICOS: Presentar a la comunidad en general la estrategia
de minerales estratégicos requeridos para la transicion energética y las
oportunidades de reindustrializacion que tiene el pais alrededor de los mismos. De
los minerales denominados como estratégicos por parte de la ANM la direccion
de mineria empresarial ha empezado a trabajar en las cadenas de valor de:
Arenas siliceas, Fosfatos y minerales del grupo de los metélicos. Adicionalmente
se ha seleccionado el grafeno debido a su importancia en los sectores de energia,
salud y electronica.

e FINANCIACION TEJ: Contamos con varios proyectos tanto en ejecucién como en
negociacion para el financiamiento y sostenibilidad de comunidades energéticas
en energias renovables, movilidad eléctrica, descarbonizacion del sector minero,
cierre de minas y reconversion laboral, con mas de 10 actores estratégicos que
le apuestan a la transicion energética justa.



HIDROGENO: Establecer el marco regulatorio y el sistema de gobernanza, asf
como los mecanismos para generar incentivos y apoyar el desarrollo de los
proyectos y hubs en el pais, con el fin de impulsar el desarrollo del mercado de
hidrogeno y sus derivados, pilares clave para la reindustrializacion, la
descarbonizacion y una transicion energética justa en Colombia

DISTRITOS MINEROS: Socializar la estrategia de los Distritos Mineros para la
Diversificacion Productiva “Distritos Mineros para la vida y la paz”, sus enfoques,
avances Yy retos; a través de actividades pedagodgicas que incentiven la
participacion de los asistentes.



