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1. Introduccion

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) reconoce la
mejora normativa como uno de los tres pilares fundamentales, junto con la politica fiscal
y la politica monetaria, para lograr una gestion econémica eficiente y la implementacion
efectiva de politicas publicas. Como miembro de la OCDE, Colombia se ha
comprometido a optimizar su politica regulatoria, destacando el Analisis de Impacto
Normativo (AIN) como una estrategia clave para este fin.

En cumplimiento de este compromiso, Colombia emiti6 el documento CONPES 3816 el
4 de octubre de 2014, el cual establece los lineamientos para la Politica de Mejora
Normativa y orienta el proceso de AIN. Aunque el presente Acuerdo del Consejo
Directivo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) no requiere la firma del
presidente, es crucial que incluya una Memoria Justificativa. Conforme al Decreto 1081
de 2015 modificado por el Decreto 1609 de 2015., esta memoria debe detallar los
antecedentes y las razones que justifican el Acuerdo, proporcionar un analisis exhaustivo
de la competencia para su expedicion, especificar su ambito de aplicacion y evaluar su
viabilidad juridica y su impacto econémico.

El Consejo Directivo de la ANH tiene un rol esencial en la administracion de las areas
hidrocarburiferas y en la aprobacién de modelos de contratos. Esto incluye establecer
directrices para el cumplimiento de la obligacion contractual de “Aportes para el
Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia”, en alineacion con la
politica de transicidn energética del pais. Esta politica promueve la diversificacion de
fuentes de energiay la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. EI Acuerdo
en discusion busca fortalecer la capacidad institucional mediante la ampliacion del
cumplimiento de esta obligacién contractual, en concordancia con los compromisos
internacionales y el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la
Vida".

En este contexto, el propdsito del acuerdo es armonizar y actualizar las disposiciones
contractuales de la ANH en materia de transferencia de tecnologia con los objetivos de la
politica pablica de transicion energética. Esto requiere ajustar la finalidad y destinacion
de los “Aportes para el Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia”
para apoyar la diversificacion de las fuentes de energia y la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero, tal como lo establece la politica de transicion energética de
Colombia.
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La necesidad de este acuerdo esta impulsada por el contexto actual del sector energético
y los compromisos internacionales de Colombia en sostenibilidad y transicion energética,
como los delineados en el Acuerdo de Paris. Segun este tratado, Colombia se ha
comprometido a reducir en un 20% sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
para 2030. En un mundo que prioriza la reduccion de emisiones de carbono y la adopcion
de tecnologias limpias, es esencial que Colombia fomente politicas que promuevan la
innovacion y el desarrollo sostenible en el sector de los hidrocarburos.

Por tanto, el objetivo principal de este acuerdo es alinear las obligaciones contractuales
de Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia en los
contratos de hidrocarburos con las metas de la transicion energetica. Esto asegurara que
estas actividades contribuyan de manera efectiva al desarrollo de un sector energético
maés diversificado y resiliente, promoviendo un futuro sostenible y cumpliendo con los
compromisos internacionales de Colombia.

2. Informacion general del Acuerdo

e Fecha de sesion de Consejo Directivo en la que se someti6 el Acuerdo a aprobacion para
publicacion a comentarios: Sesion ordinaria No. 6 de 2024, celebrada el 22 de julio de 2024.

e Periodo de publicacion a comentarios: Conforme a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
8 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”, tras la aprobacion para la publicacion a comentarios, el
Acuerdo se publicé en la pagina web de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) en el
apartado “Proyectos de Normatividad”
(https://www.anh.gov.co/es/normatividad2/proyectos-de-normatividad/). El periodo de
comentarios fue de quince (15) dias calendario, desde el 23 de julio al 7 de agosto de 2024.

¢ Informacion sobre Abogacia de la Competencia: En cumplimiento del articulo 2.2.2.30.5 del
Decreto 1074 de 2015, por el cual se definen las reglas aplicables para informar sobre un
proyecto de acto administrativo con fines regulatorios que puedan tener incidencia sobre la
libre competencia en los mercados, la ANH verifico el cuestionario del que trata la Resolucion
44649 de 2010, encontrando que la totalidad de las respuestas contenidas en el cuestionario
resultd negativa, por lo que se considera que las disposiciones contenidas en este acuerdo no
tienen incidencia sobre la libre competencia en los mercados y en consecuencia no se requiere
informar a la Delegatura para la Proteccion de la Competencia de la Superintendencia de
Industria y Comercio. El cuestionario se anexa a la presente memoria.

3. Antecedentes y Razones de Oportunidad y Conveniencia que justifican su expedicion
e Antecedentes normativos y de Politica Pablica
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El presente proyecto de acuerdo se fundamenta en varios preceptos constitucionales y legales que
definen el rol y las responsabilidades de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) en la
gestion integral de los recursos hidrocarburiferos de propiedad nacional, asi como en el marco de
la politica publica para la Transicién Energética.

De conformidad con el articulo 332 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado ostenta la
titularidad del subsuelo y los recursos naturales no renovables. En este contexto, la ANH, segin
lo estipulado en el Decreto Ley 4137 de 2011 y el Decreto 714 de 2012, estd encargada de la
administracion éptima y sostenible de dichos recursos, con el objetivo de promover la seguridad
energética del pais. En este contexto, el Consejo Directivo de la ANH tiene dentro de sus
funciones la definicion de criterios para la administracién de contratos asi como de las
obligaciones derivados de ellos.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) 4075 del 29 de marzo de 2022,
en su politica de transicion energética, resalta que esta transicion es fundamental para el
crecimiento econdmico sostenible, el aumento de la seguridad y confiabilidad energética, y la
reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), contribuyendo asi a mitigar los
impactos del cambio climatico y proteger la salud publica.

En particular, el CONPES 4075, en su numeral 4.3.1, titulado “Estrategia para incrementar la
seguridad y confiabilidad energética”, y en la linea de accion 1, “Promocion e incremento de la
eficiencia energeética”, indica que en 2023 la ANH, junto con el Ministerio de Minas y Energia,
debe promover y asegurar la incorporacién de medidas para el uso de FNCER y la
implementacion progresiva de medidas de eficiencia energética en las actividades asociadas a los
contratos de exploracion y produccién de hidrocarburos.

Adicionalmente, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida", aprobadas mediante la Ley 2294 de 2023, subrayan la necesidad urgente de
reducir la dependencia energética y econdémica del pais de los combustibles fosiles. Esta
dependencia limita la competitividad y aumenta la vulnerabilidad econdémica. El plan aboga por
una transicion energética que, utilizando los excedentes financieros del carbén y del petréleo,
impulse una economia verde mediante cambios sustantivos y progresivos en los modos de
produccién y consumo.

Sumado a lo anterior, el Ministerio de Minas y Energia mediante las Resoluciones 40234 de 2023
y 40066 del 20 de febrero de 2024 delegd en la ANH la elaboraciéon de insumos y el apoyo
necesario para la formulacion y disefio de la politica pablica sobre los siguientes recursos
energéticos: Geotermia, energia eolica e hidrogeno, captura, almacenamiento y uso de carbono
(CCUS), asi como también las alternativas geoldgicas para almacenamiento subterraneo de
Dioxido de Carbono (CO2) a través del aprovechamiento de Fuentes No Convencionales de
Energia — FNCE.

Asi entonces, acuerdo responde a la delegacién del Ministerio de Minas y Energia a la ANH para
liderar la formulacién de politicas en recursos energéticos emergentes. Con esta responsabilidad,
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la ANH debe establecer directrices claras y actualizadas para la formulacién, implementacion y
seguimiento de proyectos innovadores para maximizar los beneficios de la obligacion de
Transferencia de Tecnologia alinedndola hacia la generacion de conocimiento de energias
renovables y el fortalecimiento institucional en el marco de la transicién energética.

e Antecedentes de la obligacion contractual de transferencia de tecnologia

La suscripcion de contratos para la exploracion y produccion de hidrocarburos en Colombia, que
abarca diversas modalidades como convenios, contratos de evaluacién técnica y contratos
especiales, implica una serie de obligaciones y contraprestaciones a favor del Estado., entre estas,
se destacan en primer lugar las regalias, conforme a lo establecido en el articulo 360 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Ademas de las regalias, existen otros derechos econémicos y obligaciones contractuales que las
empresas deben cumplir. Entre los derechos econdémicos se incluyen por ejemplo el Uso del
Subsuelo y el Porcentaje de Participacion en la Produccion (X%). En cuanto a las obligaciones
contractuales, tenemos por ejemplo el desarrollo de Programas en Beneficio de las Comunidades
y los Aportes para la Formacién, el Fortalecimiento Institucional y la Transferencia de
Tecnologia. Estas obligaciones se especifican en las minutas de los contratos, bajo el régimen
especial delineado en el articulo 76 de la Ley 80 de 1993. El Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos tiene la facultad de definir estos términos contractuales, en virtud de
las atribuciones conferidas por el articulo 8 del Decreto Ley 4137 de 2011 y el articulo 7 del
Decreto 714 de 2012, particularmente en los numerales 4 y 7 de ambos decretos.

Ahora bien, la obligacion contractual de Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y
Transferencia de Tecnologia fue prevista desde las primeras minutas suscritas por la ANH (como
por ejemplo, los contratos suscritos en la Ronda Colombia 2007, Minironda 2007, Ronda
Colombia 2008, Minironda 2008, Ronda Colombia 2010).

Se trata de una obligacién a cargo de los titulares de los contratos, que consiste en costear o
realizar a su cargo programas de capacitacion para profesionales o mediante el patrocinio de
proyectos de investigacion. El objetivo de esta es la generacion de conocimiento, y tal como se
estipula en las minutas contractuales, abarca areas relacionadas con el desarrollo del contrato,
como areas técnicas, ambientales, comerciales, legales, entre otras, especificamente dentro del
contexto de la industria del petréleo.

La transferencia de tecnologia en los contratos de exploracion y produccion de petréleo existe
para facilitar el intercambio y la aplicacién de conocimientos técnicos avanzados en la industria.
Esto no solo implica la adquisicion de tecnologia ya desarrollada, sino también el fomento de la
capacidad local para innovar y adaptar nuevas tecnologias a las condiciones especificas del pais.
Esta practica es esencial para asegurar que Colombia no solo se beneficie de la extraccion de
recursos, sino que también fortalezca su industria energética a largo plazo mediante el desarrollo
de capacidades técnicas y cientificas internas. Ademas, la transferencia de tecnologia contribuye
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a la sostenibilidad del sector al promover practicas mas eficientes y ambientalmente responsables,
alineadas con las normativas internacionales y las metas nacionales de desarrollo sostenible.

Esta clausula se concibe como una obligacion de hacer, cuyo objetivo es poner a disposicién
tecnologias de vanguardia accesibles a las empresas del sector, las cuales pueden adaptarse
rapidamente a los cambios del mercado y a las necesidades tecnoldgicas emergentes. Lo anterior,
teniendo en cuenta que las empresas privadas estan constantemente en busca de innovaciones y
adaptaciones tecnoldgicas para mantener su competitividad en el mercado.

En cuanto a la naturaleza de la obligacion y su forma de cumplimiento, el Acuerdo 03 de 2022
que se encuentra vigente "Por el cual se adopta el Reglamento de Seleccion de Contratistas y
Asignacion de Areas para Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos™ especifica en su Articulo
23:

"Articulo 23. Obligaciones de los Contratos: Los negocios juridicos de exploracion, evaluacion y
explotacion contendran condiciones y estipulaciones conforme a la naturaleza y modalidad
escogida para cada Proceso de Seleccion e incorporaran, entre otras, obligaciones de pagar, de
hacer, o de entregar, conforme se sefiala a continuacion:

()

b) Se constituyen como obligaciones de hacer aquellas en que el Contratista se obliga a realizar
como parte de la ejecucion contractual. Se establecen como ejemplo enunciativo y no limitativo
las siguientes: Ejecucion de Programas Exploratorios o de Produccién, Aportes para la
Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia, ejecucion de los
Programas en Beneficio de las Comunidades, o el desmantelamiento y abandono de las
instalaciones."”

Aunque existian minutas anteriores a la expedicion del Acuerdo 03 de 2022 que permitian cumplir
la obligacion de Aportes para la Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de
Tecnologia mediante la transferencia de recursos econémicos directamente a la ANH, el Consejo
Directivo determind que, a partir de su vigencia, la obligacion de Transferencia de Tecnologia
debe cumplirse en especie para futuros negocios juridicos. Esto se fundamenta en que, segun el
articulo mencionado, se considera una obligacion de hacer.

Esta modificacion que trajo el Acuerdo 03 de 2022, alineada con el espiritu original de la
obligacion reflejado en los contratos inicialmente suscritos por la ANH, garantiza que la
Transferencia de Tecnologia se realice de manera practica y no solo mediante aportes financieros.
La opcién que los titulares de los contratos de exploracion y produccion de hidrocarburos cumplan
con la obligacion de "Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de
Tecnologia™ a través de la ejecucion de proyectos especificos ofrece maltiples ventajas tanto para
el sector energético como para el cumplimiento de la politica publica de transicién energética. En
lugar de limitarse a una contribucion economica directa a la ANH, esta modalidad permite una
aplicacion mas efectiva y tangible de los recursos en areas estratégicamente relevantes.
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Uno de los argumentos clave para favorecer la ejecucion de proyectos por parte de los titulares
de los contratos y convenios de exploracion y explotacién de hidrocarburos, radica en la
oportunidad de integrar y alinear el objeto social y econémico de estas empresas que hasta ahora
se centra en la extraccion del recurso hidrocarburifero con las iniciativas de transicion energética
que impulsa el gobierno nacional. La inclusion en el proyecto de acuerdo de una ampliacion en
el alcance de la obligacion para desarrollar proyectos enfocados en la transicion energética es
especialmente relevante. Facilita que las empresas del sector hidrocarburos no solo contribuyan
entre otros aspectos a la generacion de conocimiento y fortalecimiento institucional, sino que
también se alineen proactivamente con las politicas publicas disefiadas para promover una
economia mas verde y sostenible.

La realizacion de estos proyectos directamente por las empresas titulares de contratos y convenios
para la exploracion y explotacion de hidrocarburos puede tener un impacto directo entre otros en
la mejora de las précticas del sector, la reduccién de su huella ambiental, el incremento de su
eficiencia energética, la adopcion de tecnologias limpias y el desarrollo de capacidades en
energias renovables que directamente contribuyan a la meta nacional de transicién hacia fuentes
de energia més sostenibles. Ademas, el desarrollo de estos proyectos por parte de las empresas
asegura que la inversion en tecnologia y formacién tenga un efecto multiplicador, beneficiando a
la economia local y al sector energético en su conjunto.

Este enfoque que en todo caso ya habia sido adoptado por el Consejo Directivo en el Acuerdo 03
de 2022 (Literal b del Articulo 23) no solo optimiza el cumplimiento de la obligacién, sino que
también fomenta una mayor responsabilidad y compromiso hacia la transicién energética por
parte de los titulares de los contratos. Al tener que disefiar y ejecutar proyectos que tienen un
impacto directo y medible, las empresas se involucran mas profundamente en la mejora continua,
en la innovacion dentro del sector y en las metas de la transicion energética. Esto contrasta con la
simple transferencia de fondos a la ANH, que, aunque valiosa, podria no tener el mismo nivel de
impacto especifico y directo en términos de generacion de conocimiento, fortalecimiento
institucional y adaptacion a los objetivos de desarrollo sostenible y nueva politica energética del
pais.

e Derecho Comparado

A nivel mundial, la Transferencia de Tecnologia ha sido reconocida en diversos instrumentos
internacionales, entre los cuales destaca el Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio (ADPIC)!. Este acuerdo, incorporado a la
legislacion colombiana mediante la Ley 1199 de 2008, aprobd el "Protocolo por el que se
Enmienda el Acuerdo sobre los ADPIC", firmado en Ginebra, Suiza, el 6 de diciembre de 2005.
El articulo 66.2 de este acuerdo estipula que los paises desarrollados miembros ofrecerén
incentivos a las empresas e instituciones de su territorio para fomentar y propiciar la transferencia
de tecnologia a los paises menos adelantados miembros, con el objetivo de que estos puedan
establecer una base tecnoldgica sélida y viable. Esta disposicién es considerada una de las mas

! Organizacién Mundial del Comercio (OMC). Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con el Comercio (ADPIC). Recurso en linea: https://www.wipo.int/wipolex/es/treaties/details/231
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relevantes en el derecho internacional, constituyendo el marco fundamental para la transferencia
tecnoldgica en el mundo.

Aterrizando al sector de los contratos para la exploracién y produccién de hidrocarburos,
encontramos varios paises que, al igual que Colombia, han incorporado clausulas de transferencia
de tecnologia similares en sus contratos. Un ejemplo es México, donde se han integrado
disposiciones semejantes, como se describe a continuacion:

“19.5. Capacitacion y transferencia tecnologica. El contratista debera cumplir con los programas de
capacitacion y transferencia de tecnologia aprobados por la CNH en el plan de exploracién, el programa de
evaluacion y en el plan de desarrollo. Las actividades y los programas referidos incluiran, entre otros, la
adopcion, innovacion, asimilacion, investigacion y desarrollo tecnoldgicos, y formacion de recursos
humanos nacionales en la investigacion cientifica y tecnoldgica aplicada a la exploracion y extraccién de
hidrocarburos en coordinacioén con instituciones de educacién superior.”?

Asi mismo, la Ley 26221 de Per(® correspondiente a la Ley Organica de Hidrocarburos dispone
en el Articulo 29 lo siguiente:

“Articulo 29. Los Contratistas proveeran los recursos y los medios que acuerden con el Contratante, para
una efectiva transferencia de tecnologia y capacitacion del personal del Subsector Hidrocarburos que
designe el Ministerio de Energia y Minas.”

Otro ejemplo de la importancia y naturaleza de las clausulas de transferencia de tecnologia lo
encontramos en la Ley de Hidrocarburos de la Republica del Ecuador de 1978*, que dispone en
el Articulo 31:

“(...) que el contratista de prestacion de servicios para exploracion y explotacion de hidrocarburos realizara
un programa de capacitacion técnica y administrativa, en todos los niveles, de acuerdo al Reglamento de
esta Ley, a fin de que en el lapso de los primeros cinco afios del periodo de explotacion, la ejecucion de las
operaciones sea realizada integramente por trabajadores y empleados administrativos ecuatorianos y por
minimo de noventa por ciento de personal técnico nacional. El diez por ciento de personal técnico extranjero
fomentarda la transferencia de tecnologia al personal nacional.”

Las clausulas de transferencia de tecnologia presentes en los contratos de exploracion y
produccion de hidrocarburos de paises como Colombia, México, Per( y Ecuador tienen un
denominador comun: la capacitacion con el objetivo de generar nuevo conocimiento. Estas
disposiciones no solo buscan la simple adopcién de tecnologias existentes, sino que también

2 Gobierno de Meéxico. Comision Nacional de Hidrocarburos. Contrato para la exploracion y extraccion de
hidrocarburos bajo la modalidad de licencia en zonas terrestres convencionales y no convencionales. Contrato No.
CNH-M5-MIQUETLA/2018. Recurso en linea: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/414052/CNH-M5-
MIQUETLA_2018_vpp.pdf

3 Republica del Perld. Ley 26221 de 1993, Ley Organica de Hidrocarburos. Recurso en linea:
https://www.perupetro.com.pe/wps/wecm/connect/corporativo/4a553384-142d-41be-a5f8-
eb9c8599fha7/D.S.N%C2%B0042-2005-EM.pdf?MOD=AJPERES

4 Repliblica del Ecuador. Ley de Hidrocarburos de 1978. Ultima modificacion el 24 de agosto de 2021. Disponible en
linea: https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/a3a5f13d-c6ab-4d00-a48b-
c857a9e2cf87/Ley%20de%20Hidrocarburos-
%C3%BAIltima%20modificaci%C3%B3n%2024%20de%20agosto%20de%202021.pdf
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promueven la asimilacion, innovacion y desarrollo de nuevas tecnologias adaptadas a las
necesidades y condiciones locales.

Estas clausulas y disposiciones que vimos arriba como ejemplo obligan a las empresas contratistas
a invertir principalmente en la formacion de recursos humanos locales, asegurando que los
conocimientos y habilidades adquiridos permanezcan en el pais receptor. Esto no solo fortalece
la industria nacional, sino que también crea un entorno propicio para la innovacion tecnolégica
interna.

Al insistir en la capacitacion y en la incorporacion de personal local en las operaciones técnicas
y administrativas, se promueve una transicion gradual hacia la autosuficiencia tecnolégica. Paises
como Ecuador establecen metas claras para que la mayoria de las operaciones sean realizadas por
personal nacional, reduciendo la dependencia de expertos extranjeros y fomentando la
transferencia de conocimientos.

Una de las ventajas de las clausulas y disposiciones sobre transferencia de tecnologia es que
permiten instrumentalizar y capitalizar las eficiencias del sector privado en la generacion de nuevo
conocimiento propio para los paises. Esta dindamica de transferencia y creacion de conocimiento
fortalece la competitividad de las empresas nacionales y promueve un ecosistema de innovacion
sostenible, beneficiando tanto a la industria como al desarrollo econémico del pais en su conjunto.

e Experiencia de la ANH en el cumplimiento, seguimiento y control de obligaciones
en especie.

En los contratos y convenios de exploracion y explotacion de hidrocarburos, las obligaciones a
cargo de los titulares se materializan y cumplen de diversas maneras en linea con lo estipulado en
el articulo 23 del Acuerdo 03 de 2022. Como se menciono anteriormente, existen obligaciones de
pagar, como los derechos econdmicos,. Ademas, se destacan las obligaciones de hacer, que
incluyen entre otros, la ejecucion de programas exploratorios comprometidos por el contratista al
firmar los contratos, asi como el desarrollo de Programas en Beneficio de las Comunidades- PBC.

La gestion y administracion de los contratos por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
se enfoca significativamente en la supervision de estas obligaciones de hacer. La estructura
organica y funcional de la ANH, establecida en el Decreto Ley 4137 de 2011 y particularmente
en el Decreto 714 de 2012, esta disefiada para proporcionar el soporte adecuado para la
supervision efectiva de estas obligaciones. En este contexto, la Vicepresidencia de Contratos de
Hidrocarburos es el area encargada de supervisar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, segun se especifica en el numeral 1 del Articulo 16 del Decreto 714 de 2012.

Es muy importante en este punto destacar a modo de ejemplo la experiencia que la agencia ha
tenido en la supervisién de los Programas en Beneficio a las Comunidades que consisten en
actividades y proyectos que las empresas deben realizar en las comunidades del area de interés
para contribuir al desarrollo econdmico y social, complementando las acciones del Estado. Los
PBC tienen un origen contractual, orientdndose a promover el Desarrollo Sostenible de los
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territorios y en linea con los objetivos definidos por la ONU, con el fin de erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la paz y la prosperidad.

La Gerencia de Seguridad, Comunidades y Medio Ambiente de la ANH ha supervisado
histéricamente el cumplimiento de estos proyectos para asegurar su Optimo y sostenible
aprovechamiento. Gracias a estos esfuerzos, con corte al afio 2020, segln informe de ejecucion®,
se han ejecutado 4.283 proyectos con una inversion de ochocientos cincuenta y siete mil ciento
veintiin millones novecientos ochenta mil novecientos cuarenta y cuatro pesos
($857,121,980,944) beneficiando a mas de 8.745.353 de personas en 22 departamentos del pais.

Estos programas han fomentado el Desarrollo Sostenible, la reduccion de la pobreza y han
promovido la participacion activa de las comunidades, las autoridades locales y las empresas en
el crecimiento social y econémico de las regiones impactadas por la actividad hidrocarburifera.

En el marco del seguimiento al cumplimiento de la obligacion de Aportes para el Fortalecimiento
institucional y Transferencia de Tecnologia en especie, el antecedente mas reciente al que vale la
pena hacer referencia lo encontramos en el acta de reunion del 22 de diciembre de 2017, donde el
entonces Comité de Transferencia de Tecnologia, analiz6 y finalmente acredit6 el cumplimiento
de esta obligacion en 31 Contratos E&P, 17 Convenios E&E y 64 Convenios de Explotacion. En
esa oportunidad, los proyectos revisados abordaban temas tales como:

e Marco Regulatorio y Planeacién Ambiental para la Exploracién y produccién de
yacimientos no convencionales.

e Buenas précticas de la industria para el desarrollo de yacimientos no convencionales

e Planeacion ambiental y social de proyectos de E&P Costa Afuera.

e Talleres Ambientales y Sociales de las actividades E&P en Ecosistemas de Humedales y
Retos Ambientales y Sociales de las actividades de E&P de Hidrocarburos en
Yacimientos no Convencionales.

Como puede verse, histéricamente, la ANH ha llevado a cabo un seguimiento efectivo y exitoso
del cumplimiento de las obligaciones de hacer, las cuales constituyen un pilar fundamental en la
gjecucién de los contratos y convenios de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos. La
eficacia en el monitoreo y la aplicacion de estas obligaciones no solo ha asegurado el
cumplimiento de los términos contractuales, sino que también ha promovido una gestion
responsable de los recursos hidrocarburiferos del pais. Esto se puede evidenciar en las cifras de
Regalias recaudadas por la ANH, las inversiones exploratorias en el pais, los Derechos
Econdmicos generados por la ejecucion de obligaciones de hacer y, sobre todo, el aporte al

5 Agencia Nacional de Hidrocarburos. Informe 2004-2020 de los Programas en Beneficio de las Comunidades. Recurso
en linea: [https://www.anh.gov.co/documents/707/PBC_2004-
2020_Final.pdf](https://www.anh.gov.co/documents/707/PBC_2004-2020_Final.pdf)
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incremento y sostenimiento de las reservas de hidrocarburos de la Nacion que han contribuido a
garantizar la autosuficiencia energética durante muchos afios.

e Contenido del proyecto de acuerdo

En linea con lo anterior, la orientacion de la obligacion contractual de Aportes para el
Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia en los contratos suscritos por la ANH
estd enfocada, tal como lo disponen las minutas de los contratos vigentes en la transmision y
generacion de conocimiento dentro del sector hidrocarburifero.

Con todo ello en mente, es crucial que esta obligacion especifica de transferencia de tecnologia
se alinee con la politica publica de Transicion Energética. Esto garantiza que las iniciativas y
esfuerzos en innovacion tecnoldgica no solo fortalezcan las capacidades locales en la industria de
los hidrocarburos, sino que también contribuyan de manera efectiva a la diversificacion energética
y la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, apoyando asi los objetivos nacionales
e internacionales de sostenibilidad y desarrollo sostenible.

Por lo anterior, este proyecto se plantea como una forma de instrumentalizar y operativizar la
gjecucién de las obligaciones de aportes para Formacién, Fortalecimiento institucional y
Transferencia de Tecnologia bajo la nueva definicion de esta obligacion a la luz de la transicion
energética, para la garantia del cumplimiento de la obligacion.

Entonces, un primer proposito del Acuerdo es unificar la denominacion de las obligaciones
contractuales de transferencia de tecnologia, ya que estas han tenido distintas denominaciones en
los contratos suscritos por la ANH. En el parrafo inicial del primer articulo, se establece que
cuando se haga referencia a la Obligacién Contractual de "Aportes para Formacién,
Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia”, se entiende que se refiere
directamente a las obligaciones estipuladas en diversos contratos o convenios de hidrocarburos
relacionados con "Transferencia de Tecnologia", "Formacion, Fortalecimiento Institucional y
Transferencia de Tecnologia”, "Aportes por concepto de Formacién, Fortalecimiento
Institucional y Transferencia de Tecnologia™, y cualquier otra acepcion de naturaleza similar o
con intencién equivalente.

La unificacion de la denominacién de las obligaciones contractuales de transferencia de
tecnologia es crucial por varias razones. En primer lugar, establece claridad y coherencia en la
interpretacion y aplicacion de estas obligaciones a lo largo de todos los contratos y convenios
relacionados con hidrocarburos, evitando confusiones y asegurando una comprensién uniforme
entre todas las partes involucradas.

Después de unificar las definiciones, el Articulo 2 adopta la nueva definicion de la Obligacion de

Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia y define su

alcance. Esta obligacion implica la realizacién de actividades bajo la responsabilidad de los

contratistas, relacionadas con el desarrollo de proyectos de investigacién, capacitacion y

educacion, programas de formacion profesional o especializada, proyectos de fortalecimiento

institucional, y planes que faciliten la transmisién efectiva de conocimientos sistematicos. Estos
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aspectos estan dirigidos a promover y desarrollar el uso de Fuentes no Convencionales de Energia
(FNCE), energéticos alternativos, asi como la captura, almacenamiento y utilizacion de carbono.
La ampliacién de los objetivos de esta obligacion busca apoyar una transicion energética justa
conforme a la politica publica definida en el CONPES 4075 y la Ley 2294 de 2023, y esté alineada
con las directrices establecidas en las Resoluciones del Ministerio de Minas y Energia No. 40234
de 2023 y 40066 del 20 de febrero de 2024.

El acuerdo prevé que, considerando que la responsabilidad total del cumplimiento de esta
obligacion recae en los Contratistas, estos tienen la posibilidad de utilizar medios e instrumentos
juridicos y financieros para garantizar que los recursos destinados para este fin estén disponibles
y protegidos. Esta disposicion busca asegurar que los contratistas puedan a su riesgo disponer de
sus recursos econdmicos necesarios para cumplir con la obligacion contractual, siempre bajo la
supervision y aprobacion previa de la ANH, bajo el ejercicio de sus funciones.

Dado que, como se mencion6 anteriormente, los contratos suscritos por la ANH destinan
especificamente recursos para el cumplimiento de esta obligacién en la industria de los
hidrocarburos, es necesario incorporar la nueva definicidn a través de un otrosi, mediante acuerdo
de voluntades entre las partes, y asi lo dispone el presente acuerdo, respetando de esta forma el
principio de legalidad y el de seguridad juridica. Es importante destacar que la modificacion
unilateral de los contratos como ejercicio de una facultad exorbitante por parte de la ANH no esta
contemplada en los reglamentos internos de la entidad tal como lo establece el Articulo 76 de la
Ley 80, por lo que cualquier ajuste debe realizarse mediante otrosi, garantizando el consenso entre
las partes involucradas.

Es importante, sobre este punto, mencionar que la Oficina Asesora juridica de la ANH mediante
Radicado 20231400221983 Id: 1440490 del 21 de mayo de 2023, emitié un concepto juridico
relacionado con la posibilidad de destinar los recursos en materia de Formacion, Fortalecimiento
Institucional y Transferencia de Tecnologia para el conocimiento de energias renovables en el
marco de la transicién energética, sefialando al respecto que: “(...) ante la inexistencia de
normatividad o disposicion contractual alguna que permita a la fecha la destinacién de recursos
derivados de transferencia de tecnologia (...) debe ser puesta a consideracién del Consejo
Directivo de la ANH, con el fin de que sea este, en virtud de sus atribuciones y competencias
legales, la instancia en la que se revise, regule el temay el contexto en el cual se presenta, y se
determine la viabilidad y procedencia de, en dado caso, ampliar la definicion de Aportes para
Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia, en cuanto a su
destinacion al conocimiento de energias renovables en el marco de la transicion energética,
expidiendo los actos que sean procedentes para lograr dicha modificacion (...)”

Sumado a lo anterior, el acuerdo sefiala lineamientos generales para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y
Transferencia de Tecnologia, consagrando que la obligacion contractual se entendera cumplida
con el recibo por parte de la Agencia Nacional de Hidrocarburos del programa, proyecto o
iniciativas en los términos de la definicion adoptada en el Articulo 2.
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El Consejo Directivo, en cumplimiento de sus funciones segun los numerales 1, 4y 7 del Articulo
8 del Decreto Ley 4137 de 2011 y los numerales 4 y 7 del Articulo 7 del Decreto 714 de 2012,
orienta que los mecanismos internos que adopte la ANH en el marco de las funciones definidas
en los mencionados Decretos deben incluir la administracion, difusion, preservacion y proteccion
del conocimiento generado en los proyectos de Transferencia de Tecnologia. Asimismo, deben
promover el uso 6ptimo de los recursos y el conocimiento resultante, y establecer criterios y
procedimientos para la presentacion, evaluacion, aprobacion, seguimiento y control de los
proyectos de Transferencia de Tecnologia, tanto de los titulares de contratos y convenios de
hidrocarburos como de las &reas internas de la ANH.

Se resalta de este lineamiento que el cumplimiento de la obligacion debe llevarse a cabo a través
de la metodologia de formulacion de proyectos. Esta metodologia no solo facilita la organizacion
y ejecucion efectiva de las actividades contractuales, sino que también promueve la innovacién y
el desarrollo tecnol6gico. Asimismo, asegura que las iniciativas implementadas contribuyan de
manera significativa al avance y la competitividad en el &mbito de las politicas publicas de
transicion energética y sostenibilidad, alineadas con las directrices establecidas por la ANH vy el
gobierno colombiano.

Una de las principales ventajas de utilizar la metodologia de formulacion de proyectos para el
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales de Formacion, Fortalecimiento
Institucional y Transferencia de Tecnologia radica en que estos proyectos deben estructurarse
teniendo en cuenta, entre otros aspectos objetivos claros y especificos, una justificacion adecuada,
un alcance bien definido, una metodologia o enfoque especifico, recursos necesarios identificados
y un plan de trabajo detallado. Esta estructura proporciona una guia integral para asegurar que 1os
proyectos no solo se ejecuten eficazmente, sino que también se monitoreen de manera efectiva y
se evalten conforme a sus objetivos y resultados esperados, contribuyendo asi a la transicion
energética.

Por altimo, es de destacar que actualmente hay un total de 384 contratos vigentes que contemplan
la obligacion de realizar Aportes para la Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia
de Tecnologia, distribuidos de la siguiente manera:

Tipo de Contrato Total
Convenios de Exploracion y 9
Explotacion
Convenios de Explotacién 62
Contratos E&P y E&E 313
Total general 384

Fuente: Gerencia de Regalias y Derechos Econdmicos

Con esto, el proyecto de Acuerdo tendria un impacto potencial en el 100% de los contratos y
convenios vigentes, suscritos por la ANH para la exploracion y explotacion de hidrocarburos. Sin
embargo. este impacto se ve mediado, en todo caso por el acogimiento de los titulares a las
disposiciones aqui previstas.
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4. Ambito de aplicacion y sujetos a quienes va dirigido

El presente acuerdo se estructura en torno a dos componentes fundamentales. EI primer
componente se centra en la actualizacion de la definicion de la obligacion contractual de “Aportes
para la Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia". Esta
actualizacion es esencial para asegurar que las disposiciones contractuales reflejen las actuales
necesidades del sector y las politicas de transicion energética del pais.

Frente al primer componente, se puede sefialar que se dirige principalmente a las empresas
titulares de contratos y convenios con la ANH para la exploracion y explotacién de hidrocarburos
en Colombia. Estas empresas, en virtud de su relacién contractual con la ANH, podran modificar
sus contratos a la luz de las disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

El segundo componente del acuerdo establece las directrices para que el presidente de la ANH en
el marco de sus funciones proceda a definir mecanismos internos para la administracion, difusién,
preservacion y proteccion del conocimiento generado en los proyectos de Transferencia de
Tecnologia, y promover el uso éptimo de los recursos y el conocimiento resultante, asi como
establecer los criterios y procedimientos para la presentacion, evaluacion, aprobacién,
seguimiento y control de los proyectos de Transferencia de Tecnologia, incluyendo aquellos
presentados por los titulares de contratos y convenios de hidrocarburos y por las areas internas de
la ANH.

Respecto de este seqgundo componente, se tiene que va dirigido especificamente al presidente de
la ANH.

5. Fundamento Juridico

5.1. Analisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del proyecto
normativo

En lo que atafie a la competencia para la expedicion del proyecto de Acuerdo es importante tener
en cuenta el principio de jerarquia normativa, sobre ello, la Corte Constitucional ha dejado de
presente lo siguiente mediante la sentencia C-037 de 2020 del magistrado ponente Vladimiro
Naranjo Mesa:

“La unidad del sistema juridico, y su coherencia y armonia, dependen de la caracteristica de
ordenamiento de tipo jerarquico de que se reviste. La jerarquia de las normas hace que aquellas
de rango superior con la Carta Fundamental a la cabeza, sean la fe validez de las que les siguen
en dicha escala jerarquica. Las de inferior categoria resultar acordes con las superiores, y
desarrollarlas en sus posibles aplicaciones de grado mas particular. En esto consiste la
connotacion de sistema de que se reviste el ordenamiento juridico que garantiza su coherencia
interna. La finalidad de esta armonia explicitamente buscada no es otra que la de establecer un
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orden que permita regular conforme a un mismo sistema axiolégico, las distintas situaciones de
hecho llamadas a ser normadas por el ordenamiento juridico (...)”

Asi las cosas y de conformidad al analisis normativo realizado precedentemente, la distribucion
de competencias para regular, modificar y sustituir la reglamentacion que se encuentra vigente
actualmente en lo que concierne a las obligaciones contractuales de Aportes para la Formacion,
Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia, con fundamento en lo consagrado
por el Decreto Ley 4137 de 2011 y Decreto 714 de 2012, para el Consejo Directivo y el Presidente
de la ANH como maximas instancias de direccion y administracion respectivamente.

e Competencia del Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la ANH tiene competencia para expedir el acuerdo conforme a lo
establecido en los numerales 1, 4 y 7 del Articulo 8 del Decreto Ley 4137 de 2011y 1,4y 7 del
Acrticulo 7 del Decreto 714 de 2012, los cuales le otorgan la facultad de formular la politica general
de la Agencia, los planes y programas que deben proponerse para su incorporacién a los planes
sectoriales y a través de estos al Plan Nacional de Desarrollo, definir los criterios de
administracion y asignacion de las areas hidrocarburiferas de la Nacién para su exploracion y
explotacion, asi como de aprobar los manuales de contrataciéon misional de la Agencia, los
modelos de contratos de exploracion y explotacion de hidrocarburos de propiedad de la Nacion,
y establecer las reglas y criterios de administracion y seguimiento de los mismos.

En el marco de la administracion de los contratos de exploracion y produccién de hidrocarburos,
se promulgaron los Acuerdos No. 02 y 05 de 2013, los cuales, ademas de establecer el Comité de
Aprobaciones, regularon los términos y condiciones generales para la realizacion de proyectos de
ciencia y tecnologia y el cumplimiento de la obligacion de formacion, fortalecimiento
institucional y transferencia de tecnologia derivados de la ejecucion de los Contratos de
Exploracion y Produccion (E&P) y Especiales suscritos por la ANH. Estos actos gozan de
presuncién de legalidad en virtud del articulo 88 del CPACA y se encuentran vigentes.

Es importante destacar que segln lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 9 del Decreto 714 de
2012, el numeral 15 del articulo 10 del Decreto Ley 4137 de 2011 y la Resolucién 516 de 2018
de la ANH, se atribuye al presidente de la ANH entre otros, la facultad de crear y organizar
comités y grupos internos de trabajo, tanto de manera permanente como transitoria, de
considerarse pertinente para el logro de los objetivos del acuerdo.

5.2. Disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas

Teniendo en cuenta todo lo indicado hasta este punto, el proyecto de Acuerdo modifica las
definiciones de: “Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de
Tecnologia” del Anexo 1 del Acuerdo 02 de 2017, Anexo 1 del Acuerdo 09 de 2021 y Anexo 1
del Acuerdo 3 del 2022 y deroga los Acuerdos 02 y 05 de 2013.
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El Acuerdo 02 de 2013, que establecia el comité de aprobaciones, queda sin efecto debido a que
la competencia para la creacién de comités no reside en el Consejo Directivo por ser una
atribucion exclusiva del Presidente de la Agencia Nacional de Hidrocarburos. Esta competencia
esta claramente definida y delimitada en el articulo 10 del Decreto Ley 4137 de 2011 y los
articulos 8 y 9 del Decreto 714 de 2012, los cuales establecen que la administracién de la ANH
recae en su Presidente.

La facultad para la creacion de comités esta especifica y taxativamente prevista en el numeral 15
del articulo 10 del Decreto Ley 4137 de 2011 y en el numeral 15 del articulo 9 del Decreto 714
de 2012. Dichos articulos estipulan lo siguiente: "Crear y organizar con caracter permanente o
transitorio comités y grupos internos de trabajo." Por lo tanto, cualquier comité debe ser creado
y organizado por el Presidente de la ANH, conforme a la legislacion vigente.

Ademas, la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales no es una funcion que
deba residir en el Consejo Directivo. Esta responsabilidad recae en las diversas vicepresidencias
de la ANH, particularmente en la Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos y la
Vicepresidencia de Operaciones, Regalias y Participaciones. Estas vicepresidencias son las
encargadas justamente de asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme
a las funciones y atribuciones definidas en el marco normativo de la ANH.

De esta manera, el presente Acuerdo va acorde con la estructura organizativa y las competencias
internas de la ANH, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, garantizando una
administracion eficiente y alineada con los marcos legales establecidos.

El presente Proyecto de Acuerdo introduce modificaciones particularmente a las definiciones de
“Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia”
contenidas en el Anexo 1 del Acuerdo 02 de 2017, Anexo 1 del Acuerdo 09 de 2021 y Anexo 1
del Acuerdo 3 de 2022. Estas modificaciones se realizan con el objetivo de actualizar, armonizar
las definiciones incorporadas tanto en las minutas contractuales como en los acuerdos
mencionados en clave de transicion energética justa.

La definicion de "Aportes para Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de
Tecnologia™ esta replicada en las minutas contractuales y en los acuerdos antes citados. Esto
genera la necesidad de modificar tanto las minutas contractuales como los acuerdos aplicables a
cada contrato, en funcién del momento en que estos fueron suscritos. De lo contrario, habria una
incongruencia en la definicion de la obligacion de los contratos y la prevista en los Acuerdos que
necesariamente deben estar alineadas.

Al modificar solo las minutas contractuales sin ajustar los acuerdos aplicables, se produciria una
disonancia en la interpretacion y aplicacién de dichas definiciones. Esta incongruencia podria
generar confusiones, especialmente porque la nueva definicidn incorpora la posibilidad que esta
obligacién sea cumplida mediante proyectos dirigidos a la transicion energética. Tal disonancia
complicaria la implementacion efectiva de las obligaciones, afectando la coherencia entre los
contratos y los acuerdos de la ANH en relacién con los proyectos para la transicion energética y
otros fines relevantes.
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Por lo tanto, estas modificaciones son esenciales y necesarias para asegurar la coherencia y
consistencia en la interpretacion y aplicacion de las definiciones relacionadas con los "Aportes
para Formacion, Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia.”" Esto garantiza
que tanto los contratos como los acuerdos de la ANH reflejen de manera uniforme y clara las
obligaciones y expectativas en materia de transferencia de tecnologia y fortalecimiento
institucional, alinedndose con las mejores practicas juridicas y contractuales.

5.3. Revision y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la
expedicion del proyecto normativo

La sentencia 19001233100020070055501, de la Secciéon Tercera de Estado del magistrado
ponente Jorge Orlando Santofimio pone de manifiesto el régimen especial que cobija a los
contratos de Exploracion y Produccion de Hidrocarburos:

“Bajo este mandato y en ejercicio de la facultad contenida en el articulo 76 de la Ley 80 de 1993,
gue como antes se mencion6 somete los contratos de exploracién y explotacién de los recursos
naturales a la legislacion especial que les sea aplicable y a los reglamentos y procedimientos
establecidos por las entidades estatales dedicadas a dichas actividades, la ANH disefio sus propios
esquemas contractuales, de manera que el sistema de asociacién anterior quedo abolido, y fue
reemplazado por un contrato estatal de naturaleza especial que se rige por su propio régimen.

El régimen de contratacion actual de la ANH es el contenido en los acuerdos 001 de 2009 y 004
de 2012, asi como el establecido en la Resolucién 046 del 25 de enero de 2013, por medio de la
cual se adopta el Manual de Contratacion de la ANH. ”

Asi mismo, mediante SU 095 de 2018 la Corte Constitucional deja de presente que:

“La ANH sefiald caracteristicas generales del contrato de exploracion y produccion de
hidrocarburos, tales como: otorgar al contratista derecho exclusivo para desarrollar actividades
de exploracion en un area determinada y producir los hidrocarburos de propiedad del Estado,
bajo su Unico costo y riesgo. Lo anterior a cambio de retribuciones consistentes en pago de
regalias y derechos econémicos.

Caracteristicas del contrato: El contratista tiene el derecho exclusivo para acometer y desarrollar
actividades exploratorias dentro del area asignada y para producir los hidrocarburos propiedad
del Estado que se encuentran dentro de la misma, en su nombre y por su cuenta y riesgo, con
arreglo a programas especificos, a cambio de retribuciones consistentes en el pago de regalias,
derechos econémicos y aportes a titulo de formacioén, fortalecimiento institucional y transferencia

de tecnologia. ”

De esto se colige, la distincion de la naturaleza de las obligaciones de Formacion, Fortalecimiento
Institucional y Transferencia de Tecnologia frente a otras obligaciones tales como el pago de
derechos econémicos derivados de la ejecucion de los contratos y convenios de hidrocarburos
suscritos por la Agencia Nacional de Hidrocarburos como contraprestacion por la exploracion y
produccién de los hidrocarburos de propiedad del Estado colombiano.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA




—

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Memoria Justificativa del proyecto de Acuerdo

“Por el cual se establecen directrices relacionadas con las Obligaciones de Formacion,
Fortalecimiento Institucional y Transferencia de Tecnologia derivados de la ejecucién de los
contratos y convenios de hidrocarburos suscritos por la Agencia Nacional de Hidrocarburos y
se dictan otras disposiciones”

Pag. 18 de 18

6. Impacto Econémico

El impacto econémico del presente proyecto de acuerdo se manifiesta en la posibilidad de
orientacion de los esfuerzos del contratista en el desarrollo de proyectos de investigacion,
capacitacion y educacion, programas de formacion profesional o especializada, proyectos de
fortalecimiento institucional, o planes que conduzcan a la transmisidn efectiva de conocimientos
sistematicos en aspectos o temas del sector de hidrocarburos o aspectos o temas que incluyan e
incentiven la generacion de energia a traves de Fuentes no Convencionales de Energia (FNCE),
el uso de energéticos alternativos y la captura, almacenamiento y utilizacion de carbono alineados
con la politica publica de Transicidn Energética.

Actualmente, segun lo mencionado en el punto 3 de este documento, hay 384 contratos vigentes
que incluyen esta obligacion. La implementacion del presente acuerdo ademas incidird
directamente en los convenios firmados con Ecopetrol S.A., lo que significaria que deberia
destinar aproximadamente USD 5.238.042,78, de conformidad con los montos previstos en los
convenios suscritos para el cumplimiento de esta obligacion en el desarrollo de proyectos que
impulsen desde el sector la Transicidn energética justa.

7. Viabilidad o disponibilidad presupuestal

No es necesario la disposicion de recursos presupuestales para la implementacion del proyecto
normativo.

8. Impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nacion

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1081 de 2015 modificado por el Decreto 1609 de
2015, se determina que el presente proyecto de acuerdo no genera impacto ambiental ni afecta el
patrimonio cultural nacional.

9. Estudios Técnicos que sustentan el proyecto normativo

No fueron requeridos estudios técnicos adicionales para la expedicion del presente acuerdo.
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