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Resultados Generales

Para la vigencia 2022 la Agencia Nacional de Hidrocarburos obtuvo en un Indice de desempefio Institucional de 85,5. El afio anterior el
puntaje se ubicd en un 80,2. Teniendo un aumento de 5,3 puntos y ubicandonos 2,3 puntos por encima del promedio del sector.
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2,5 puntos por debajo del
promedio del sector

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Pablica .
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79,5 Puntos

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica .
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Resultados por dimension ANH

Para la vigencia 2022 la dimension de mayor crecimiento es la dimension de Evaluacion de Resultados con un aumento de 18,2 puntos.
_a dimension de Control Interno es la Unica dimension que quedo por debajo del promedio del sector la cual se encuentra en 86,4
puntos, estando 4,2 por debajo del promedio, sin embargo, tuvo un aumento de 4,1 puntos frente al ano anterior.

T subi6 44 puntos
D. Estratégicoy Planeacion t Subi6 13,4 puntos
Gestion para Resultados 4 subi6 7,4 puntos
Evaluacion de Resultados t Subié 18,2 puntos
Informaciony comunicacion f Subio6 5,6 puntos
Gestion del conocimiento t Subio 6,2 puntos
Control Interno m t Subi6 4,1 puntos

2020 2021 2022

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publicas

Talento Humano
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Resultados por politica
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P1 Talento Humano P2 Integridad P3 Planeacion Institucional P4 Gestion Presupuestal P5 Compras y contratacion
P6 Simplificacion de procesos P7 Gobierno digital P8 Seguridad Digital P9 Defensa Juridica P10 Mejora Normativa P11 Servicio al Ciudadano P12 Racionalizacion de tramites
P13 Participacion ciudadana P14 Seguimiento y evaluacion  [P15 Transparencia P16 Gestion documental P17 Estadistica P18 Gestion del Conocimiento P19 Control Interno

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publicas
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