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£l Sistema de Control Interno de la ANH a la fecha de la evaluaci6n estaba establecido e implementado, presente y funcionando;
y necesitaba implementar mejoras para cumplir con lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en particular la atencion a los mecanismos para la atencion del probable conflicto de interés y para

la prevenci6n en la gestién de riesgos.

El Sistema de Control Interno de la ANH se evidenci6 como efectivo.

Se requiere la implementacién de acciones para mantener y mejorar la estructura de control y fortalecer la cultura organizacional.

En la ANH se encontraban definidos y documentados los niveles de autoridad y responsabilidad (Manual de funciones, resoluciones, SIGECO y la atencién de marcos juridicos) lo que facilité el desarrollo del ciclo PHVA para el logro.
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