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SIGECQ/

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Politica: "La administracion de riesgos en la Agencia Nacional de Hidrocarburos, tendrd un cardcter prioritario y estratégico, fundamentada en el modelo de operacion por procesos. Por tal razén, la identificacion, andlisis y valoracion de los riesgos se circunscribird a los objetivos estratégicos y objetivo de cada proceso. De igual manera se alineard a las metas del Plan de Accion
Institucional y al plan nacional de desarrollo vigente. "

Proposito 2022: ). fortalecer la cultura organizacional frente a la administracion del riesgo. ii). Articular la planeacion institucional al sistema de riesgos; iii) Establecer sinergias con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica para la capcitacion y lucha contra la corrupcion con la finalidad de mejorar nuestros controles frente a posibles hechos de corrupcion.

Subcomponente/proceso 1
Politica de administracion de riesgos

11

Realizar revisién y actualizacién a la Politica de Administracion Riesgos
Institucional.

Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano

Meta o producto

Politica Actualizada

Responsable

Gerencia de planeacién

fecha De Inicio

1/01/2022

Fecha Programada

30/04/2022

% de avance
te a Abril 2022

90%

Comentarios / Aclaraciones

Se realiz6 la actaulizacién de la politica de administracion de riesgos
de la entidad,se llevo a cabo una revision general de la metodologia
y se incluy6 lo relacionado con la Metodologia de Riesgos de
Seguridad de la Informacién. Para esto realizé un trabajo conjunto
con la OTl y la politica fue presentada ante el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio del dia 11 de noviembre.

Se encuentra pendiente la suscripcion del acta de dicho comité para
normalizar y divulgar la nueva version de la politica.

1.2

Divulgar la Politica de Administracién Riesgos Institucional.

Comunicacion internas enviadas

Gerencia de planeacion

30/04/2022

30/06/2022

0%

Esta actividad se realizara en el primer cuatrimestre de la siguiente|
vigencia, una vez normalizado la nueva version del documento Guia
para la Adminitracion de Riesgos y Oportunidades

Subcomponente/proceso 2
Construccién del mapa de Riesgos de
Corrupcion

21

Realizar taller enfocado a la Metodologia de Administracion de Riesgos de
Corrupcion.

Registro de capacitacion

Gerencia de planeacién

1/02/2022

30/06/2022

60%

En compafiia del DAFP el dia 17 de Junio se llevo a cabo la primera
sesion de capatacion enfocada en el Esquemas de Lineas de Defensa.
Pendientes las sesiones de Riesgos de gestion y corrupcion, Disefio|
de Controles.

22

Revisar la matriz de riesgos de corrupcion y su articulacién con los objetivos
estratégicos al sistema de riesgos

Modulo Actualizado

Gerencia de planeacién

1/01/2022

29/08/2022

100%

Se realiza revision y actualizacién de la matriz de riegos de
corrupcion de la entidad

23

Realizar actualizacién de controles a los riesgos establecidos

Matriz de riesgos actualizada en controles

Gerencia de planeacién

1/06/2022

31/12/2022

100%

Se realiza actualizacion de la matriz de riegos con sus respectivos
controles de los procesos de Gestion de Contratos en produccion,
gestion legal, gestion adminitrativa, gestion del talento humano,
gestion de regalias v auditoria interna.

Subcomponente/proceso 3
Consulta y divulgacién

Bl

Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcion Pagina Web

Riesgos de corrupcion publicado

Gerencia de planeacion

15/01/2022

15/02/2022

100%

Se publica la Matriz de Riesgos de Currupcidn en la pagina web|
institucional disponible en el siguiente enlace:
https://www.anh.gov.co/documents/9618/Mapa_de_Riesgos_de_Co
rrupci%C3%B3n_6RH3VCY.xlsx

872

Socializar el mapa de riesgos de Corrupcién a los funcionarios y colaboradores de
la entidad.

Comunicacion internas enviadas

Gerencia de planeacion

1/01/2022

30/12/2022

0%

Esta actividad se realizard en el primer cuatrimestre de la siguiente|
vigencia, una vez normalizado la nueva version del documento Guia
para la Adminitracién de Riesgos v Oportunidades

83

Aplicar encuesta interna para evaluar la cultura frente a la administracion del
riesgo

(1) Encuesta realizada

Gerencia de planeacién

1/05/2022

30/10/2022

0%

Esta actividad se realizard en el primer cuatrimestre de la siguiente|
vigencia

Subcomponente/proceso 4
Monitoreo y Revision

41

Monitorear semestralmente la gestion del riesgo (Planes de Tratamiento).

(2) Reportes

Gerencia de planeacién

15/07/2022

31/12/2022

0%

Esta actividad se realizara en el primer cuatrimestre de la siguiente|
vigencia

Subcomponente/proceso 5

5l

Realizar pruebas de recorrido y monitoreo aleatorio a la gestion de los riesgos a
través de las auditorias internas al Sistema de Gestién

(1) Informe

Gerencia de planeacion

1/02/2022

30/10/2022

100%

Entre el 08 al 26 de Agosto de 2022 se lleva a cabo la Auditaria
interna a los 20 procesos de la ANH. La auditoria fue realizada por|
auditores internos certificados quienes revisaron la gestion de Riegos
Intitucional en cada uno de los procesos.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 2: Planeacion de la Estrategia de Racionalizacién

Cuatrimestre % de avance , ,
Comentarios / Aclaraciones

Accion a seguir 2022 Meta/Producto . Dependencia Responsable '
2 Corte a Abril 2022

: Revision del estado actual del SUIT y revision de la metodologia
(1) Informe X X 1/04/2022 31/12/2022 Planeacion 10% para la formulacion de una nueva estrategia de Racionalizacion
{ de Tramites.

Levantamiento y evaluacion de nuevos
tramites




Rendicion de Cuentas
Propositos 2022:
1. Desarrollar practicas permanentes de didlogo con los grupos de valor para explicar en detalle sus procesos de gestién y desempefio institucional
2. Informar las acciones desarrolladas para el cumplimiento de propésito fundamental gestion y alcanzar sus resultados.
3. Entregar resultados de la gestion adelantada para el control social de la ciudadania.
Foper e Rl Cietes X DEAVANCE

% de avance
Area responsable
Seguimientoy » & Corte a Abril 2022

Comentarios / Aclaraciones

META 0 PRODUCTO Aprestamiento  Diseio  Preparacion  Ejecucion

Ala capacitacién de "Lenguaje claro para servidores
colaboradores pblicos de Colombia® asistieron 7|
servidores publicos y 4 contratistas, los registros se|
101/2022  30/06/2022 Talento Humano 100% encvntan el sgente wicadén UAPEC - Pl
Institucional de Formacién y  Capacitacion\Pic|
znzz\capamam\cwsus Virtuales 2022\Lenguaiel
claro para servidores y colaboradores publicos

piblicos entemas parencia rendicion ,
de cuentas /o participacion iudadana () capacitacion X X

Ls ANH particpg en a audiencia de rendicien de
cuenta sectorial 2022. Estrtegia y hojade ruta del
100% evento disponible en el siguiente enace
itps:/ /s minenergia govcofes/servico-al-

Revisary actualizar Ia estrategia de Rendicion de Cuentas 2021 (1) Documento X X X X X 1022022 29/07/2022 Particlpacion Cludadan, Comunicaciones y

Se elabord el Informe de Caracterizacien de Usuarios

ANH 2021, Disponible en el sguiente enlace

Actualizar 1a Caracterizacion de los Actores y Grupos de Inerés de la ANH (1) Documento X X o022 | 30117202 Partcipacion Ciudadana y Comunicaciones 100% tps://ww.anh.gov.co/ documents/386/CARACTERI
ZACION._DE_USUARIOS_ANH_2021.pdf

PLANEACION

La ANH participd enIa audiencia de rendicion de
cuentas sectorial 2022. ronograma disporible en el
Partcipacién Ciudadan, Comunicaciones
Elaboracion y publicacion Cronograma Rendicion de Cuentas 2021 (1) Documento X X X X Yo1/2022  30/07/2022 " P v 100% siguiente enlace

https/ /s minenergia gov.cofes/servico-al-

Se elabora y publica en Ia pagina web intitucional el

i » tidad, para informar , expicar y dar . X informe fe gestion de la vigencia 2021, Disponible en|
5 conoceslosavancesy resuados de 1 gestién (1) informe de gestion X X or2022 | 15/02/2022 Planeacion 100% [ttt

e_gesti%C3sB3n_2021pdf

Se realiza el monitoreo al Plan de Accion Institucional
y se publica en Ia pagina web insttucional

(1) Reportes X X 15/032022  31/12/2022 Planeacion 100%

itps:/ /s anh.gov.cofes/ -
anhplaneacikC3s83n/

La ANH participé en Ia audiencia de rendicion del
cuentas sectorial 2022, Informe de la audiencia
disponible  en el siguiente enlace)

100% https://www.minenergia gov.co/es/servicio-al-
cludadano/rendm%cz%ﬁan de-cuentas/

Video en e siguiente enlace]
b yculuhe com/watch?v=FRyw3ndccny

Participacién Ciudadana, Comunicaciones y

Disefar y publicar un informe de Ia audiencia piblica rendicidn de cuentas ANH vigencia 2021 (1) Informe. X X 1o1/2022  30/07/2022 e

INFORMACION

1 dia 28 de Octubre de 2022 se dio cumplimiento al
diligenciamiento de la informacipon del Indice de|
(1) Informe. X X X X X 15/09/2022  30/10/2022 Planeacion 100% Transparencia y Acceso 3 la Informacion (ITA)
obteniendo un nivel de cumplimiento de 97 puntos
sobre 100

fndice de Accesoala -de
conformidad con las disposiciones del Aiculo 23 delo Ley 1712 de 2014,

Se realizé el diigenciamiento del FURAG y la entidad|
obtuvo una calificacién de 80,2 lo que representa un|
aumento de 11 puntos sobre a vigencia anterior. Los|
(1) Informe Publicado X X X X X 15/03/2022  30/09/2022 Planeacién 100% resultados se publican en la pagina web institucional.

Web de los resultados del Institucional

2020. (Evaluacion FURAG - DAFP)
https://www.anh.gov.cofdocuments/14093/Resultad
05 FURAG_2021_Publicacion_web.pdf

En este ftem durante el ano 2022 se celebraron 18|
Espacios técnicos y pedagogicos de Coordinacion y|
concurrencia a nivel departamental (Antioquia,
b itorial Registros de los eventos X X X X X 1/02/2022  31/12/2022 Promocion y Asigancién de dreas. 100% Arauca, Atlintico, Bolivar, Boyacs, Casanare, Cauca)
Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, Magdalena,
eta Nrte e Santander,Santander, Sucr,Tolmay

La ANH participé en 1a audiencia de rendicién de
cuentas sectorial 2022. Se envian soportes dela
[ (1) Documento X X X X 1/01/2022  30/06/2022 Comunicaciones 100% estrategia de comunicaciones de 1a ANH para la
difusin del evento y de los demis procesos de
rendicién de cuentas de la entidad 2022.

Informe de encuesta de seleccion de temas publicadol
en la pigina web de la entidad en el siguiente enlace:
https://swww.anh.gov.cofdocuments/ 17847/INFORM

DIALOGO

e
(1) encuesta X X X X o022 | 301072022 Partcipacion Ciudadana y Comunicaciones 100% " ENCUESTA_DE_SELECCHCIXOIN_DF.TEMAS_PARA |
LA_RENDICION_DE_CUENTAS_ ANH_2022.pdf

rendicién de cuentas de la ANH 2021

La ANH participé en la audiencia de rendicion de|
cuentas sectorial 2022, Informe de la audiencia
disponible  en o siguiente enlace)

100% https://www.minenergia gov.cofes/servicio-al-
(mdadznﬂ/rem‘lm%ci%ﬂin—dz—(uznﬁi/

Video del  event e siguiente  enlacel
gy comwa e ARCRY

Levr csbola AuenciPilicde R d ez igeca 2021 (8t i deendcin x | x X X o | e | PR cisn oo

T i o s @
e et 073 So. snian sopres e 1o
| ) Compatasdesenimcon | X x | x x oz | e | aricaon Godsdanay Camicadoss o0 e ) r; a

rendicién de cuentas de la entidad 2022.

colaboradores y a la ciudadania.

Analizar los 6rganos d I frente a

@ i 1) Documento X X yovaon | 320n Oficina Contrl nterno o No se reparto avance para el preente perodo el

medicidn.

las metas del plan institucional.

52 No se reporto avance para el presente periodo de|

medicidn.

(1) nforme. X X o022 | 31/12/2022 Oficina ControlInterno 0%
ciudadana establecidos.
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Ko o o wosobmngs
Fecha P
Subcomponente Meta/Producto Dependencia Responsable % de avance Comentarios / Aclaraciones
Corte a Abril 2022
Se realiza el monitoreo al Plan de Accién Institucional y se publica en Ia
Mantener actualizao en la Web el Plan Estrategico Insttucionaly el Cumplimiento de las Metas agina web institucional.
: ® ksl Registros 1012022 | 31/12/2022 Planeacién 100% (=3
Institucionales
h I 3%83:
Estructura administrativa y
direcionamiento estratégico
Se realizaron talleres de revisién de las actividades de valor de cada uno)
Actualizar de acuerdo a los cambios indetificados en el analisis del contexto * Mapa de Pr
cwal cuerdo Elonalit oo conted o Mapade P 1/01/202 | 31/12/2022 Planeacién 100% de los 20 procesos de la entidad, actualizando matriz de actividades,
interno y externo Actualizado
diagramas de flujo, matriz RACI e indicadores.
Informes de seguimiento trimestrales a las PQRSD publicados en el
siguiente enlace:
a-1a-ciudadan%C3%ADa/parsd/
Realizar informes trimestrales pormenorizado de atencién y tramite de PQRSD (@) Informes 1oa/2022 | 31/12/2022 Participacion Ciudadana 100%
Fortalecimineto de los canales de
atencion
Informes de encuestas de satisfaccion al usuario de primero y segundo)
s . . semestre publicado en el siguiente enlace de la pagina web de la ANH
Evaluar lacadad en a presetacidn de seviio por partede a enidad a ravés de los diferentes canales (o [PV R— panicipacién Clodadana 1005 o ;
de atencién
udadantiC: d i
Se realizaron durante Ia vigencia 2022 10 capacitaciones relacionadas con|
Realizar 6 itacion a servidores piblicos, en aspect i este topico, a las cuales asistieron 86 servidores piblicos, 1 pasante y 33
: A/ (1) Taller 1/02/2022 © 30/12/2022 Talento humano 100% P s By
procedimentales para la cualificacién en el servicio al ciudadano contratistas, los registros se encuentran en la siguiente ubicacién: UAPIC |
Plan Institucional de Formacion y Capacitacién\PIC 2022
Talento Humano
Actividad incluida en el Plan de Mejoramiento de MIPG 2022, se present6
, enla mesa sectorial de transparencia del Sector de Minas y Energia la
Realizar una actividad de sensibilizacien y difusién del codigo de integridad en los servidores de la
! ) pracon ¥ & ® (1) Actvidad 1012022 | 31/12/2022 Talento Humano 100% tematica para la sensibilzacién e interiorizacién del Codigo de Integridad),
entidad y su relacién con la atencién al cudadano ! !
a partir del mes de Junio se ha venido relizando el proceso de
sencibilizacion.
Esta actividad se realizard en el primer cuatrimestre de la siguiente
Establecer el procedimineo para la Politica de Confiicto de Intereses Procedimiento 1/01/2022 | 30/05/2022 Planeacion 0% veanin s &
UiiFante"&ste perioas 13 entidad T paricipade de GistINeaS TEunIones
lideradas por al DNP frente a Ia implemntacién de la Politica de Mejora
o Avance de s Normativa y el Ciclo de Gobernanza Regulatoria. Se establecio plan de|
Normativoy prodedimental  implementacién de Ia Politica de Mejora Normativa, acorde con los lineamientos establet e 1/01/202 | 31/12/2022 Oficina Asesora Juridica - Planeacion 30% trabajo el cual cuenta con el acompanamiento y seguimiento del DNP y se|
realz6 levantamiento de un autodiagnostico.
Se listan las i llevar a cabo la de,
ca de proteccion de tratamiento y proteccion de datos s publico
enl sitio web de la ANH.
Difundir a nivel nterno y externo la politica de tratamiento y proteccién de datos de fa ANH (1) Actvidad 1/05/2022 | 30/12/2022 o 100%
bttnsllanh ica de Teatamienta v Protecr
€l Manual de Atencién al Ciudadano esté disponible en el siguiente
enlace:
Divulgar el manual de atencion al ciudadano y grupos de interés. (1) Manual 1/02/2022 30/12/2022 100% h. 1.11.12_Manual_de_Atendi
on_al_Ciudadano_ANH_2021.pdf
Se realiz6 su divulgacién mediante comunicaciones internas y redes
Informes de encuestas de satisfaccién al usuario de primero y segundol
i " . . . semestre publicado en el siguiente enlace de la pagina web de la ANH:
Elaborar y publicar en la web institucional los informes de nivel de satisfaccion del servicio prestado en
“’ " (2) Informes 30/04/2022 | 31/12/2022 Participacién Ciudadana y Comunicaciones 100% . i I
los canales de atencion de la ANH. A R "
Cchdadeny En el tercer cuatrimestre se consolidaron los datos y se presentaron Ios
resultados del estudio el dia 07 de diciembre de 2022 con la doctora Clara
Liiana Guatame Aponte Presidenta de la ANH y el equipo de la
Vicepresidencia de Promocién y Asignacién de Areas liderado por el
resaltados del presidentes Doctor Andrés Felipe Bitar Arrazola, se realizo
Realizar estudio de percepcion a las partes interesadas frente a los serviios offecidos por la ANH o 1/01/202 | 31/12/2022 Promocion y Asignacion de areas 100% presentacién de los resultados del estudio de percepcion a las partes
interesadas frente a los servicios ofrecidos por la ANH', el cual estd
acompafiado de un anexo en pdf del informe del Estudio de Percepcion de
inversionistas de 2022 y un archivo en excel donde en la aplicacion
Microsoft Fonts nos reportd desde la primera a la ltima respuesta del
estudio. en el cual hav ¢ idas al 100% las cuales dos se anulan.

OTE: Oficina de Tecnologias de la Informacion.
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Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

SIGECQ/

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL

Componentes

Actividades

Meta / Producto

Cuatrimestre

Dependencia Responsable

% de avance

Comentarios / Aclaraciones

1. LINEAMIENTOS
TRANSPARENCIA
ACTIVA

Mantener actualizada la informacién minima obligatoria sobre la estructura, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1712 de 2014. (Link transparencia de la iformacion publica)

Medicién ITA

2

Inicio

1/08/2022

29/12/2022

OTI - Planeacién

Corte a Abril 2022

100%

Se realiza actualizacion de la informacién de la Seccidén de
Transparencia y acceso a la informacién Publica en el sitio web.
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/

El dia 28 de Octubre de 2022 se dio cumplimiento al diligenciamiento
de la informacipon del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) obteniendo un nivel de cumplimiento de 97 puntos
sobre 100

Verificar el registro de las hojas de vida de los servidores publicos de la Funcién Publica en el
SIGEP

Registro cumplimiento
-100%

15/05/2022

30/07/2022

Talento Humano

98%

Estd pendiente la vinculacién de 2 servidores de nombramiento en
provisionalidad dado que al momento de vincularlos el sistema no
permite ya que indica que no hay empleos disponibles. Situacién que
ya se habia comentado al enlace SIGEP de la funcién publica para la
ANH. y mediante correo electrénico de fecha 22 de agosto de 2022.
Durante el mes de septiembre se tiene programada una visita
presencial a la Funcién Publica, para subsanar los errores presentados.

Registrar los contratos afio 2022 de la ANH en el SECOP Il y Pagina Web

Registro cumplimiento
-100%

1/01/2022

31/12/2022

Planeacion - Oficina Juridica

100%

Soporte de publicacién
-Base de Contratos Oficina Asesora Juridica
- publicacién en secop Il
-Publicaci{on en la pagina web directorio de contratistas
-Publicacién en la pagina web Ejecucion Contractual
link secop Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan
agement/Index?Country=CO&AuthorityVAT=830127607
link pagina web directorio contratistas
https://www.anh.gov.co/es/la-anh/estructura-
organizacional/directorio-de-funcionarios/
link pagina web directorio de contratos
https://www.anh.gov.co/es/la-
anh/contrataci%C3%B3n/ejecuci%C3%B3n-contractual/

Publicar las declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de intereses - Ley 2013
del 30 de diciembre de 2019.

Registro cumplimiento
-100%

1/01/2022

31/12/2022

Talento Humano

100%

Durante el segundo cuatrimestre de 2022, los Gerentes Publicos de la
ANH obligados a presentar la declaracién de conflicto de interés en el
aplicativo de integridad publica, realizaron la publicacién en
cumplimiento a la Ley 2013. (se anexa informe extraido del aplicativo
de integridad publica en donde se observa la presentacion de las
declaraciones)

2. LINEAIENTOS
TRANSPARENCIA
PASIVA

Monitorear y socializar el cumplimiento de la ley de transparencia y la publicacién de
informacion

(1) Monitoreo

1/01/2022

31/12/2022

Planeacion

100%

El dia 28 de Octubre de 2022 se dio cumplimiento al diligenciamiento
de la informacipon del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) obteniendo un nivel de cumplimiento de 97 puntos
sobre 100




3. ELABORACION DE
LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION DE LA
INFORMACION

Revision del estado de actualizacién del registro de activos de la informacion

Registro cumplimiento

1/01/2022

31/12/2022

OTI - Areas organizacionales de la entidad

100%

Se realizd para el tercer cuatrimestre 2022 la revisién del estado del
Registro de Activos de la Informacién - RAI, encontrando que para la
vigencia 2022 no fue necesario realizar la actualizacion de este
instrumento, puesto que se actualiza inicamente si se presentan
cambios de series o subserien en las TRD y la actualizacion de las TRD
de la Agencia se tiene contemplada para desarrollar en el mes de
octubre de 2023. Es de resaltar, que el RAI se encuentra publicado en la
pagina web de la Agencia y por parte de la OTI se adelantando el
levantamiento de los activos de informacién segiin modelo de
seguridad Mintic existentes en soporte y medios electrénicos en los
diferentes sistemas de informacion de la entidad (aplicativos,
servidores, carpetas compartidas, entre otros); los cuales por seguridad
de la informacién no pueden ser publicados e integrados
especificamente en el RAI de Gestion Documenta existe.

URL EVIDENCIA:
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/propuesta/datos-
abiertos/instrumentos-de-gesti%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-
p%C3%BAblica/

Actualizacién del inventario de activos de informacion segin modelo de seguridad Mintic

Registro cumplimiento

1/01/2022

31/12/2022

OTI - Grupo de Gestion Documental

100%

Segun lo informado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién -
OTI quienes tienen en cabeza el Mddelo de Seguridad de la Agencia, se
realizé en la vigencia 2021 la actualizacién del inventario de activos de
informacién segin MINTIC, por lo cual para esta vigencia solo se
realizaran actualizaciones o modificaciones para los procesos que asi lo
identifiquen y requieran.

Conforme a lo anterior, se oficié a los procesos con ID 1219843 y se
realiz6 acompafiamiento todo el afio 2022 en la evaluacién de riesgos
de seguridad digital, donde se reforzaba lo relacionado con los activos
de informacién como insumo. No se generaron ni recibieron
inventarios de activos de informacidn actualizados o modificados por
parte de ninguno de los 20 procesos durante la vigencia.

Actualizacién del indice de informacion clasificada y reservada

Registro actualizaciéon

1/01/2022

31/12/2022

Grupo de Gestién Documental

100%

Se realizé para el tercer cuatrimestre 2022 la revisién del estado del
Indice de Informacion Clasificada y Reservada - IICR, encontrando que
para la vigencia 2022 no fue necesario realizar la actualizacién de este
instrumento, puesto que se actualiza Unicamente si se presentan
cambios de series o subserien en las TRD o por solicitud expresa y
motivada por partes de las dependencias o procesos de la Agencia,
situaciones que para el periodo no se presentaron. Es de resaltar, que
el IICR se encuentra publicado en la pagina web de la Agenciay la
actualizacion de las TRD de la Agencia se tiene contemplada para
desarrollar en el mes de octubre de 2023,

URL EVIDENCIA:
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/propuesta/datos-
abiertos/instrumentos-de-gesti%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-
p%C3%BAblica/

Actualizar el esquema de publicacion de Informacién conforme a los cambios realizados en el
sitio web de la ANH

Registro actualizacion

1/01/2022

31/12/2022

OTI - Grupo de Gestién Documental

100%

La actividad se encuentra en cabeza de la OTI, como responsables de la
administracion de la pagina web de la Agencia y la informacion que se
publica o publicard en la misma, conforme a esto se tiene proyectado
realizar una actualizacién para la vigencia 2023 de este instrumento de
acuerdo con el nuevo portal de la Agencia, sin embargo el EPI vigente
se encuentra publicado en la pagina web de la Agencia en la seccion de
Transparencia.

URL EVIDENCIA:
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/propuesta/datos-
abiertos/instrumentos-de-gesti%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-
p%C3%BAblica/

4. CRITERIO
DIFERENCIAL DE
ACCESIBILIDAD

Verificacion del cumplimiento de los requerimientos legales vigentes para el acceso a la
infomacion publicada en la pagina web de la entidad de la poblacion en condicién de
discapacidad

1/01/2022

31/12/2022

oTl

100%

Se realiza la verificacion de los criterios diferenciales implementados en
la Entidad de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1712 de 2014 y el
decreto 103 de 2015 con corte a 31 de diciembre de 2022. Archivo
soporte: CRITERIO DIFERENCIAL DE ACCESIBILIDAD Il cuatrimestre.pdf

Publicacion anual Informe de cierre de gestion (2021)

Registro

1/01/2022

31/01/2022

Planeacién

100%

Se elabora y publica en la pagina web intitucional el informe de gestion
de la vigencia 2021. Disponible en:
https://www.anh.gov.co/documents/1177/Informe_de_gesti%C3%B3n
_2021.pdf




5. MONITOREODEL
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

Se elabora y publica informe con los resultados del FURAG para la
vigencia 2021.

Elaborar un informe de evaluacién de desempefio, segun resultados FURAG. Registro 1/01/2022 31/12/2022 Planeacién 100%
https://www.anh.gov.co/documents/14093/Resultados_FURAG_2021
_Publicacion_web.pdf
Informes de seguimiento trimestrales a las PQRSD publicados en el
siguiente  enlace:  https://www.anh.gov.co/es/atenci%C3%B3n-y-
Publicacién trimestral informe PQRDS Registro 1/01/2022 31/12/2022 Participacion ciudadana 100% servicios-a-la-ciudadan%C3%ADa/pqrsd/
El dia 28 de Octubre de 2022 se dio cumplimiento al diligenciamiento
de la inf i del Indice de T i A |
Reportar informacion en (ITA), indice de transparencia y acceso a la informacion. Registro 1/09/2022 31/12/2022 Planeacién - OTI 100% € 'a Informacipon del Indice de fransparencia y Acceso a 1a

Informacion (ITA) obteniendo un nivel de cumplimiento de 97 puntos
sobre 100
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

— |
ANH=

AGENCIL NADIRAL D HIDROCARBURDS

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: Enero - Diciembre de 2022
FECHA PUBLICACION: 31-01-2022

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 6: Iniciativas Adicionales

% de avance

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA PROGRAMADA ; Comentarios / Aclaraciones
Corte a Abril 2022
La estrategia se presenté en la mesa sectorial de transparencia del
. o . L . - Registro de Estrategias Sector de Minas y Energia la tematica para la sensibilizacion e
1.1 Implementar estrategias para socializar y apropiar el Cédigo de Integridad . Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100% ) o, L . . .
establecidas interiorizacion del Cdédigo de Integridad. A partir del mes de Junio se
realizan las jornadas de sensibilizacién.
Adelantar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de declarar . " Presidencia ANH - Grupo de Institucional que Actividad programada para el segundo cutrimestre de la siguiente
1.2 . R - Registro de Campafias . 01-02-22 31-12-22 0% R R
conflictos de intereses adelanta la estrategia vigencia.
A la capacitacion de Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion asistieron 7 servidores publicos y 4 contratistas, los
registros se encuentran en la siguiente ubicacién: U:\PIC - Plan
Asegurar que los servidores y contratistas de la entidad realicen el curso de Institucional de Formacion y Capacitacion\PIC|
1.3 integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion establecido por| 90% Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100% 2022\Capacitacién\Cursos Virtuales 2022\Integridad, transparencia vl
Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020 lucha contra la corrupcién
Tema de la formaciénBntidad
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcionBuncion Publica
Establecer o ajustar un procedimiento interno para el manejo y declaracién L. L - . -
| . . B - . Planeacion - Grupo de Institucional que adelanta Actividad programada para el segundo cutrimestre de la siguiente
Subcomponente No. 1 1.4 de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437| Procedimiento Normalizado la estrategia 01-02-22 31-12-22 0% vigencia
Iniciativas Adicionales de 2011 :
Implementar estrategias para la identificacion y declaracion de conflictos Actividad programada para el segundo cutrimestre de la siguiente|
1.5 p . Blas p v Estrategias Implementadas Grupo de Institucional que adelanta la estrategia 01-02-22 31-12-22 0% . ) prog P g g
de interés vigencia.
La planta de personal esta provista por 136 cargos, al 31 de mayo de
2022. Mediante circular 012 de 06 de abril de 2022, se informod la
Asegurar que la declaracion de bienes y renta de los servidores publicos de obligatoriedad de presentar la declaracion de bienes y rentas en el
1.6 |la entidad, se presente en los términos y condiciones de los articulos 13 al 100% Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100% aplicativo SIGEP 2. A la fecha de presentacion de este informe los
16 de la ley 190 de 1995 funcionarios vinculadoa al 31 de mayo de 2022, presentaron la
declaracion de bienes y rentas. (se anexa archivo de segumiento de la
declaracién de bienes y rentas)
Durante el segundo cuatrimestre de 2022, los Gerentes Publicos de la
ANH obligados a presentar la declaracién de conflicto de interés en el
Asegurar que los servidores publicos y contratistas de la entidad obligados a Iicativog de i:te ridad pdblica, realizaron la publicacién en
1.7 por la Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracion de bienes, rentas vy 100% Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100% P o 8 P Lo . P o
. . o . IR cumplimiento a la Ley 2013. (se anexa informe extraido del aplicativo
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Publica X . L L.
de integridad publica en donde se observa la presentacion de las
declaraciones)
Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos de intereses en los < Actividad programada para el segundo cutrimestre de la siguiente|
1.8 K 8 P Areas Identificadas Grupo de Institucional que adelanta la estrategia 01-02-22 31-12-22 0% ) . prog P g 8
procesos o dependencias vigencia.




