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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ¥ CONTROL

Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Politica: "La administracién de riesgos en la Agencia Nacional de Hidrocarburos, tendrd un cardcter prioritario y estratégico, fundamentada en el modelo de operacién por procesos. Por tal razén, la identificacion, andlisis y valoracion de los riesgos se circunscribird a los objetivos estratégicos y objetivo de cada proceso. De igual manera se alineard a las metas del Plan de Accion
Institucional y al plan nacional de desarrollo vigente. "

Proposito 2022: i). fortalecer la cultura

| frente a la

istracion del riesgo. ii). Articular la planeacidn institucional al sistema de riesgos; iii) Establecer sinergias con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica para la capcitacion y lucha contra la corrupcidn con la finalidad de mejorar nuestros controles frente a posibles hechos de corrupcion.

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

v % de avance
Subcomponente/Procesos Actividades Meta o producto Responsable fecha De Inicio Fecha Programada ° y Comentarios / Aclaraciones
Corte a Abril 2022
La politica de administracion de la entidad se encuentra en
actualizacion,se esta realizando la inclucion de lo relacionado con la
Metodologia de Riesgos de Seguridad de la Informacidn. Para esto se|
estd trabajando en compaiiia de la OTl y ya se cuenta con una
version preliminar de la Guia.
Realizar revisién y actualizacion a la Politica de Administracion Riesgos . . 5 a2
N n 1.1 L Politica Actualizada Gerencia de planeacion 1/01/2022 30/04/2022 80% . L L
Subcomp proceso 1 Institucional. Durante este cuatrimestre se adelantaron las siguientes actividades:
itica de administracién de riesgos - 2 Junio Definicién de Esquema de Trabajo Construccion de la
Propuesta.
-9 de Junio Validacién de Nuevos Contenidos.
- 16 de Junio Definicion Nivel de Aceptacion de Riesgo
. - - A2 (7 - S . 5 a2 Se tiene presvisto adelantar esta actividad en la etapa de
1.2 |Divulgar la Politica de Administracion Riesgos Institucional. Comunicacion internas enviadas Gerencia de planeacion 30/04/2022 30/06/2022 0% L ”p . P
socializacién de la Hoja de Rutra propuesta.
En compafiia del DAFP el dia 17 de Junio se llevo a cabo la primera
Realizar taller enfocado a la Metodologia de Administracion de Riesgos de ion d tacio focad. | E: de Li de Def .
2.1 » 8 g Registro de capacitacion Gerencia de planeacion 1/02/2022 30/06/2022 60% SeSIOT‘I © capa acl:.)n entoca ? en e squerr?als € Hineas .,e © .enswa
Corrupcion. Pendientes las sesiones de Riesgos de gestion y corrupcion, Disefio
Subcomponente/proceso 2 de Controles
Construccion del mapa de Riesgos de Revisar la matriz de riesgos de corrupcion y su articulacién con los objetivos
Corrupcién 22 oo ) 808 paony ) Modulo Actualizado Gerencia de planeacién 1/01/2022 29/08/2022 0% Actividad programa para el tercer cuatrimestre del afio
P estratégicos al sistema de riesgos
2.3 |Realizar actualizacion de controles a los riesgos establecidos Matriz de riesgos actualizada en controles Gerencia de planeacion 1/06/2022 31/12/2022 0% Actividad programa para el tercer cuatrimestre del afio
Se publica la Matriz de Riesgos de Currupcion en la pagina web!
. . . " . . " . . i institucional disponible en el siguiente enlace:!
3.1 |Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcién Pagina Web Riesgos de corrupcién publicado Gerencia de planeacién 15/01/2022 15/02/2022 100%
E p e E p p b o2 oz https://www.anh.gov.co/documents/9618/Mapa_de_Riesgos_de_Co
1 /proceso 3 rrupci%C3%B3n_6RH3VCY.xlIsx
Consulta y divulgacion Socializar el mapa de riesgos de Corrupcién a los funcionarios y colaboradores de
3.2 la entidad P 8 P y Comunicacion internas enviadas Gerencia de planeacion 1/01/2022 30/12/2022 0% Actividad programa para el tercer cuatrimestre del afio
Aplicar encuesta interna para evaluar la cultura frente a la administracion del " . - - . o
33 - (1) Encuesta realizada Gerencia de planeacion 1/05/2022 30/10/2022 0% Actividad programa para el tercer cuatrimestre del afio
Subcomponente/proceso 4 B L, N N N L. . N ~
. . 4.1 |Monitorear semestralmente la gestion del riesgo (Planes de Tratamiento). (2) Reportes Gerencia de planeacion 15/07/2022 31/12/2022 0% Actividad programa para el tercer cuatrimestre del afio
Monitoreo y Revision
Entre el 08 al 26 de Agosto de 2022 se lleva a cabo la Auditaria
k /proceso 5 Realizar pruebas de recorrido y monitoreo aleatorio a la gestién de los riesgos a interna a los 20 procesos de la ANH. La auditoria fue realizada por
P P! 5.1 \zar p| ¢de recorrido y mon| 0alag g (1) Informe Gerencia de planeacién 1/02/2022 30/10/2022 100% maa’ [T ) ) - 2
través de las auditorias internas al Sistema de Gestion auditores internos certificados quienes revisaron la gestion de Riegos
Intitucional en cada uno de los procesos.
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Componente 2: Planeacion de la Estrategia de Racionalizacion

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR
Cuatrimestre % de avance

Accién a seguir 2022 Meta/Producto Dependencia Responsable
< / 2 Inicio i . L Corte a Abril 2022

Comentarios / Aclaraciones

Revision del estado actual del SUIT y revision de la
(1) Informe X X 1/04/2022 31/12/2022 Planeacion 10% metodologia para la formulacion de una nueva estrategia de
Racionalizacién de Tramites.

Levantamiento y evaluaciéon de nuevos
tramites




SIGECQ/

SETEUN WTEGANLDE GSTON Y TR

1. Desarrollar practicas permanentes de didlogo con los grupos de valor para explicar en detalle sus procesos de gestién y desempefio institucional
2. Informar las acciones para el cumplimiento de proposito gestion y alcanzar sus resultados.
3. Entregar resultados de la gestion adelantada para el control social de la ciudadania.
Etapas de o Rendion de uentas

Area responsable ehan
Corte a Abril 2022

Comentarios / Aclaracio

META O PRODUCTO Aprestamiento  Disefio  Preparacion  Elecucion Incio

Sequimientoy

Actuidad inclica en el lan de Mejoramiento del
MIPG 2022 e el I 2025 st cooranancocon
el Departamento Administratvo de fa Funcan Publica
e restacn dlTater.

rendicion de cuentas y/o partcpacion cudadana (1) capacitacion X X yoyon | 3oj0e/022 Talento Humano. sox

Se ests en proceso de actualizacion de os
ineamientos para I rendicin de cuentas 2021 de.
Particpacion Cludadana, Comunicaciones y acuerdo a los ineamientos que sean entregados por
Planescian 1V 1 resnca s o procs g rnditn
e cuntas d I vigencia 2

[Revisar y actualizar I estrategia de Rendicion de Cuentas 2021 (1) Documento X X X X X o0 | 28/02022

= ot utos e Cac e do s
ANH 2021 Disporible en el siguiente i
el o o domen oS ASACTER

[Acwalizar fa aracterizacion de os Actores y Grupos de Interés de a ANH (1) Documento X X o | 30/12022 Partcpacion Ciudadana y Comunicaciones 100% TAGON 0t UEAROS At 2031 it

Se ests 3 a espera de a determinacion de l VAF y de
Particpacién Cludadana, Comunicaciones y Presidencia para I reallzacon de a audiencia de
Planescian Rendicién de Cuentas vigencia

(1) Documento X X X X yoyn | sojoaon

Se elabora y publica en Ia pagina web inttucional o

e e gestan e 1 gnda 2022 Dpone e
et/ anh.gov.cofdocuments/ 1177/ Informe._

de_gestCI%XB3n_2021 9ol

P formar, expicar y dar
2 conocer o svances y resultados de 1 gestien. (1) informe de gestion X X yoyon | 1500 Planescién 100%

Se reallza el monioreo a Plan de Accién Institucional
se publica en la pagina web institucional

{11) Reportes X X 15/03/2022 | 31/12/2022 Planeacion 100%

ps://soww.anh gov.cofes/la-
et

Se ests 2 a espera de l determinacion de a VAF y el
o Presidencia para a realzacén de la audiencia del
Rendicion de Cuentas vigencia

(1) nforme X X ot || ez aripcn lutadane, Comunkadonss Y

S e o sz cbi
pas i ol olgencamento ol e e
Transpare ceme oot P,
e ligmlamires 1 Mt g Dposten

@ nforme X X X X X 15/09/2022 | 30/10/2022 Planeacion 10%

Se realzs i dilgenciamiento del FURAG y Ia entidad|

ificacén de 80,2 lo que representa un|

o aumento de 11 puntos sobre Ia vigencia antrior. Los
(1) Informe Publcado X X X X X 150372022 | 30/09/2022 Planeacén 100% resultados se publican en Ia pagina web insttucional.

2020, (evaluacion FURAG - DAFP)

et/ anh.gov.cofdocuments/ 14033/ Resultad
0s_FURAG_2021.Publcacion_web,pdf

Durante el primer cuatrimestre del afo se celebra
2 reuiones en umpimient ol poceimirty e
coordinacién y concurrencia de la Agencia Nacional
Geitocaiatos - AN

X X X X X v | 3y Promocicn y Asigancon de reas 100%

(1 Documento X X X X oy | 30/06/2022 Comunicaciones 10% Rendicion de Cuentas vigencia 2021 Tan pronto se

estrategia de comunicaciones.

DIALOGO

Informe de encuesta de seleccion de temas publcadol
en a piin web de I entidad en e siguiet enlace
s ool documes/ 784 INFORM

1 encvesta X X X X yoyn | 30/10/2022 Partcpacion Ciudadana y Comunicaciones 100%

NCUESTA DE SELECCINCIASI O TEMAS A

“LA_RENDICION_DE_CUENTAS_ANH_2022.5

Se est5 2 espera de b determinacion de a VAF y el
o Presidencia para 2 realizacén de a audiencia del
Rendicion de Cuentas vigencia 2021

() Audtenciapiblc de Rendicién
de Curntas x x x x

X S R paricpcin Gudadana Comuiacines Y

S ertt en proceso ae analis de s informacen |
seteminacn de o fchs de eltacn d b

audiencia de rendicdn de para preparar|
X yoyin | 3 Partiipacién Ciudadana y Comunicaciones 15% ke e e

internoy exter

colaboradresy 2 a ciudadanis 2 Campanas de sensivitzacion X X X

No se reporto avance para el presente periodo del
medicen.

(1) Documento X X yoyn | 3y Oficina Contol Interno. 3
a5 metas del plan insiucional

. por No se reporto avance para e presente periodo del

medicen.

(1 1nforme X X yoyn | 3y oficina Contol Interno. 3
ciucadana establecidos




Subcomponente. Actividades

Insttuclonales

Estructura administrativay
direcionamiento estratégico

Meta/Producto

Registros

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

Cuatrimestre

contexto nternoy externo

Actualizado

X

Inicio

1/01/2022

1/01/202

Fecha

31/12/2022

31/12/202

Dependencia

Planeacién

Planeacion

Corte o Abril 2022

100%

SIGECQ/

TN TG D GESTON TG

Comentarios  Aclaraciones

Se realiza el monitoreo al Plan de Accidn Institucional y se publica en fa
pagina web institucional.

hitps//wwwanh gov.cofes/la-anhplaneaciC35%83n/

De acuerdo al analsis del contexto interno y externo se identifcan|
cambios en las actividades de 2 procesos misionales, los cuales son

Contratos de Hidrocarburos. Se estructura el nuevo procedimientos de
Coordinacién y Concurrecia el cual es normalizado en el aplicativo
SIGECO asoclado al proceso de Promocion y Asignacion de Areas y se
realiza eliminacion de los documentos asociados a esta actividad del
Procesos de Gestion Social, HSE y de seguridad de Contratos del
Hidrocarburos.

En Ia Auditori Interna se identifican nuevos cambios en el proceso del
Control de Operaciones y Gestién Volumetrica los. cuales serdn
trabajados en el tercer cuatrimestre del aio.

Fortalecimineta de los canales de
atencién

(@)informes

1/02202

31/12/202

Participacion Ciudadana

seguimiento a2 las  PORSD en el siguiente enlace

ciudadan%C3%ADa/parsd/
412 fecha se encuentran publicados los informes del primer y segundo
trimestre 2022,

Evaluar a calidad en
canales de atencidn

(1) encuesta

1/09/2022

31/12/2022

Participacion Cludadana

100%

informe de encuesta de satisfaccion al usuario del primer semestre

publicado en el siguiente enlace de la pigina web de la ANH:

ttps://www.anh,gov.coes/atenci%c3%83n-y-servicios
dad

(1) Tatler

1/02/2022

30/12/2022

Talento Humano.

Realizar una actividad de sensibilzacién y difusion del cédigo de integridad en los servidores de la
entidad y su relacion con a atencién al ciudadano.

(1) Actidad

1/01/2022

31/12/2022

Talento humano,

Talento Humano

Actividad incluida en el Plan de Mejoramiento de MIPG 2022, se esta

la realizacion del Taller, el cual se realizars antes de la fecha de
vencimiento de a actividad.

100%

Actividad incluida en el Plan de Mejoramiento de MIPG 2022, se
presents en la mesa sectorial de transparencia del Sector de Minas y|
Energia la tematica para Ia sensibilizacion e interiorizacién del Coigo)
de Integridad, a partr del mes de Junio se ha venido relizando el
proceso de sencibilzacién.

Procedimiento

1/01/2022

30/05/2022

Planeacion

Actividad programada para el tercer cuatrimestre del .

% Avance dela
itica

1/01/2022

31/12/2022

Oficina Asesora Jurdica -Planeacién

Diarite este periodo 4 entidad hia paricipado de distintas reuniones
lideradas por al DNP frente a a implemntacion de a Politica de Mejoral
Normativa y el Ciclo de Gobernanza Regulatoria. Se establecio plan del
trabajo el cual cuenta con el acompafiamiento y seguimiento del DNP y|
se realzo levantamiento de un autodiagnostico.

Selistan a

Difundic i AN

(1) Actidad

1/05/202

30/12/2022

100%

13 politica de proteccian de tratamienta y proteccion de daios sel
publics en el itio web dea ANH.

bt f1anh Teatamiento v pratec

(1)Manual

/02202

30/12/2022

Participacion Ciudadana

100%

£l Manual de Atencién al Ciudadano estd disponible en el siguiente]

hitps//www anh gov.co/documents/864/2021.11.12_Manual_de_Aten
cion_al_Ciudadano_ANH_2021.pdf
Se realizt su divulgacién mediante comunicaciones intenas y redes|

enlos canales de atencién de la ANH.

(2)informes

30/04/202

31/12/2022

Participacion Ciudadana y Comunicaciones

Informe de encuesta de satisfaccion al usuario del primer semestrl
publicado en el siguiente enlace de la pagina web de la ANH:

dad

Resultados del

1/01/2022

31/12/2022

Promocion y Asignacien de dreas

Durante el mes de Julio de 2022 a parti de la aplicacion Microsoft

cual puede]
ser contestada de forma faci por computador o celular, esta va dirgida
més de 120 inversionistas la cual no tomara més de 5 minutos, asi|
ismo en el mes de agosto de 2022 se realiz fa revision de la
informacion de mas de 70 presidentes o los representantes legales de

12 ANH
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SIGECQ/

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL

Componentes

Actividades

Meta / Producto

Cuatrimestre
2

Inicio

Dependencia Responsable

% de avance
Corte a Abril 2022

Comentarios / Aclaraciones

1. LINEAMIENTOS
TRANSPARENCIA
ACTIVA

Mantener actualizada la informacién minima obligatoria sobre la estructura, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1712 de 2014. (Link transparencia de la iformacién publica)

Medicion ITA

1/08/2022

29/12/2022

OTI - Planeacién

70%

Se realiza actualizacion de la informacién de la Seccidén de
Transparencia y acceso a la informacién Publica en el sitio web.
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/

Adicionalmente se inicia el diligenciamiento de la Matriz de Diagnostico
para determinar el estado de cumolimiento del ITA e identificar buntos

Verificar el registro de las hojas de vida de los servidores publicos de la Funcién Publica en el
SIGEP

Registro cumplimiento
-100%

15/05/2022

30/07/2022

Talento Humano

98%

Esta pendiente la vinculaciéon de 2 servidores de nombramiento en
provisionalidad dado que al momento de vincularlos el sistema no
permite ya que indica que no hay empleos disponibles. Situacién que
ya se habia comentado al enlace SIGEP de la funcién publica para la
ANH. y mediante correo electronico de fecha 22 de agosto de 2022.
Durante el mes de septiembre se tiene programada una visita
presencial a la Funcion Publica, para subsanar los errores presentados.

Registrar los contratos afio 2022 de la ANH en el SECOP Il y Pagina Web

Registro cumplimiento
-100%

1/01/2022

31/12/2022

Planeacidn - Oficina Juridica

60%

Soporte de publicacion
-Base de Contratos Oficina Asesora Juridica
- publicacién en secop Il
-Publicaci{on en la pagina web directorio de contratistas
-Publicacion en la pagina web Ejecucion Contractual
link secop Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan
agement/Index?Country=CO&AuthorityVAT=830127607
link pagina web directorio contratistas
https://www.anh.gov.co/es/la-anh/estructura-
organizacional/directorio-de-funcionarios/
link pagina web directorio de contratos
https://www.anh.gov.co/es/la-
anh/contrataci%C3%B3n/ejecuci%C3%B3n-contractual/

Publicar las declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de intereses - Ley 2013
del 30 de diciembre de 2019.

Registro cumplimiento
- 100%

1/01/2022

31/12/2022

Talento Humano

100%

Durante el segundo cuatrimestre de 2022, los Gerentes Publicos de la
ANH obligados a presentar la declaracién de conflicto de interés en el
aplicativo de integridad publica, realizaron la publicacién en
cumplimiento a la Ley 2013. (se anexa informe extraido del aplicativo
de integridad publica en donde se observa la presentacion de las
declaraciones)

2. LINEAIENTOS
TRANSPARENCIA
PASIVA

Monitorear y socializar el cumplimiento de la ley de transparencia y la publicacién de
informacion

(1) Monitoreo

1/01/2022

31/12/2022

Planeacion

10%

Se inicio el diligenciamiento de la Matriz de Diagnostico para
determinar el estado de cumplimiento del ITA e identificar puntos de
mejora e informacion faltante.




3. ELABORACION DE
LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION DE LA
INFORMACION

Revision del estado de actualizacién del registro de activos de la informacion

Registro cumplimiento

1/01/2022

31/12/2022

OTI - Areas organizacionales de la entidad

0%

En cuanto al componente de Gestién Documental, esta actvidad se
encuentra programada para iniciar en el tercer cuatrimestre de 2022,
ya que depende de la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental, puesto que se actualiza Gnicamente si se presentan
cambios de series o subserien en las TRD y la actualizacion de las TRD
esta programada para iniciar en el mes de octubre de 2022, aunque ya
se han venido trabajando en la actualizacién de las TRD de Financiera,
Tesoreria, Talento Humano, ACC Y OAJ. Sin embargo, el RAl se
encuentra publicado en la pagina web de la Agencia y por parte de la
OTl se adelantandd el levantamiento de los activos de informacién
segtin modelo de seguridad Mintic existentes en soporte y medios
electrénicos en los diferentes sistemas de informacion de la entidad
(aplicativos, servidores, carpetas compartidas, entre otros); los cuales
por seguridad de la informacién no pueden ser publicados e integrados
especificamente en el RAI de Gestion Documenta existe.

URL EVIDENCIA:
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/propuesta/datos-
abiertos/instrumentos-de-gesti%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-
p%C3%BAblica/

Actualizacién del inventario de activos de informacion segiin modelo de seguridad Mintic

Registro cumplimiento

1/01/2022

31/12/2022

OTI - Grupo de Gestion Documental

100%

Segun lo informado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion -
OTI quienes tienen en cabeza el Mddelo de Seguridad de la Agencia, se
realizé en la vigencia 2021 la actualizacién del inventario de activos de
informacion segiin MINTIC, por lo cual para esta vigencia solo se
realizaran actualizaciones o modificaciones para los procesos que asi lo
identifiquen y requieran.

Actualizacion del indice de informacidn clasificada y reservada

Registro actualizacion

1/01/2022

31/12/2022

Grupo de Gestién Documental

0%

En cuanto al componente de Gestién Documental, esta actvidad se
encuentra programada para iniciar en el tercer cuatrimestre de 2022,
ya que depende de la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental, puesto que se actualiza Ginicamente si se presentan
cambios de series o subserien en las TRD y la actualizacion de las TRD
esta programada para iniciar en el mes de octubre de 2022, aunque ya
se han venido trabajando en la actualizacién de las TRD de Financiera,
Tesoreria, Talento Humano, ACC Y OAJ; el cual se encuentra publicado
en la pagina web de la Agencia

URL EVIDENCIA:
https://www.anh.gov.co/es/transparencia/propuesta/datos-
abiertos/instrumentos-de-gesti%C3%B3n-de-la-informaci%C3%B3n-
p%C3%BAblica/

Actualizar el esquema de publicacién de Informacién conforme a los cambios realizados en el
sitio web de la ANH

Registro actualizaciéon

1/01/2022

31/12/2022

OTI - Grupo de Gestion Documental

100%

Se realizd la publicacién del esquema de publicacién de informacién en
la seccién de Transparencia y acceso a la informacién publica del sitio
web. Disponible en:
https://anh.gov.co/documents/17850/Esquema_de_Publicaci%C3%B3
n_Sitio_web.pdf

4. CRITERIO
DIFERENCIAL DE
ACCESIBILIDAD

Verificacién del cumplimiento de los requerimientos legales vigentes para el acceso a la
infomacién publicada en la pagina web de la entidad de la poblacién en condicién de
discapacidad

1/01/2022

31/12/2022

oTl

80%

Se realiza la verificacién de los criterios diferenciales implementados en
la Entidad de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1712 de 2014 y el
decreto 103 de 2015 con corte a 31 de agosto de 2022. Archivo
soporte: CRITERIO DIFERENCIAL DE ACCESIBILIDAD Il cuatrimestre.pdf

5. MONITOREODEL

ACCECA AT A

Publicacién anual Informe de cierre de gestién (2021)

Registro

1/01/2022

31/01/2022

Planeacion

100%

Se elabora y publica en la pagina web intitucional el informe de gestion
de la vigencia 2021. Disponible en:
https://www.anh.gov.co/documents/1177/Informe_de_gesti%C3%B3n
2021.pdf

Elaborar un informe de evaluacién de desempefio, segun resultados FURAG.

Registro

1/01/2022

31/12/2022

Planeacion

100%

Se elabora y publica informe con los resultados del FURAG para la
vigencia 2021.

https://www.anh.gov.co/documents/14093/Resultados_FURAG_2021
_Publicacion_web.pdf




INFORMACION
PUBLICA

El equipo de atencion al ciudadano publica los informes trimestrales de
seguimiento  a las= PQRSD en el siguiente  enlace:
https://www.anh.gov.co/es/atenci%C3%B3n-y-servicios-a-la-
ciudadan%C3%ADa/pqrsd/

Publicacién trimestral informe PQRDS Registro 1/01/2022 31/12/2022 Participacion ciudadana 50%
A la fecha se encuentran publicados los informes del primer y segundo
trimestre 2022.
El dia 31 de Agosto de 2022 se recibio la notificacion para iniciar el
Reportar informacion en (ITA), indice de transparencia y acceso a la informacion. Registro 1/09/2022 31/12/2022 Planeacion - OTI 10% diligenciamiento del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién

Piihlica_se inicio dili; i it o de la Matriz de Diagnastica
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AGENCIA MACHINAL DE MIDROCARBURDS

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: Enero - Diciembre de 2022
FECHA PUBLICACION: 31-01-2022

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

2A»B))C)

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 6: Iniciativas Adi

nales

% de avance

METAY PRODUCTO Corte a Abril 2022

RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA PROGRAMADA

Comentarios / Aclaraciones

Subcomponente No. 1
Iniciativas Adicionales

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Implementar estrategias para socializar y apropiar el Cédigo de Integridad

Adelantar campaiias de sensibilizacion sobre la importancia de declarar
conflictos de intereses

Asegurar que los servidores y contratistas de la entidad realicen el curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por
Funcidn Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020

Establecer o ajustar un procedimiento interno para el manejo y declaracién
de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437
de 2011

Implementar estrategias para la identificacién y declaracién de conflictos
de interés

Asegurar que la declaracién de bienes y renta de los servidores publicos de
la entidad, se presente en los términos y condiciones de los articulos 13 al
16 de la ley 190 de 1995

Asegurar que los servidores publicos y contratistas de la entidad obligados
por la Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracién de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Publica

Identificar las areas con riesgo de posibles conflictos de intereses en los
procesos o dependencias

- Registro de Estrategias

. Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100%
establecidas
Presidencia ANH - G de Institucional
- Registro de Campaias residencia rupo de Institucional que 01-02-22 311222 0%
adelanta la estrategia
90% Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 50%
Pl ion - G de Institucional delant:
Procedimiento Normalizado | oo o1 o UPC g€ nsttucionalque adelanta 01-02-22 31-12-22 0%
la estrategia

Estrategias Implementadas Grupo de Institucional que adelanta la estrategia 01-02-22 31-12-22 0%
100% Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100%
100% Grupo de Talento Humano 01-02-22 31-12-22 100%

Areas Identificadas Grupo de Institucional que adelanta la estrategia 01-02-22 31-12-22 0%

La estrategia se present6 en la mesa sectorial de transparencia del
Sector de Minas y Energia la tematica para la sensibilizaciéon e
interiorizacion del Cédigo de Integridad. A partir del mes de Junio se
realizan las jornadas de sensibilizacion.

Actividad programada para el tercer cutrimestre del afio.

Actividad en proceso y planeada, se tiene programado para el 2°
Semestre dar inicio al curso virtual a través de la Plataforma del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Actividad programada para el tercer cutrimestre del afio.

Actividad programada para el tercer cutrimestre del afio.

La planta de personal esta provista por 136 cargos, al 31 de mayo de
2022. Mediante circular 012 de 06 de abril de 2022, se informd la
obligatoriedad de presentar la declaracién de bienes y rentas en el
aplicativo SIGEP 2. A la fecha de presentacion de este informe los
funcionarios vinculadoa al 31 de mayo de 2022, presentaron la
declaracién de bienes y rentas. (se anexa archivo de segumiento de la
declaracién de bienes y rentas)

Durante el segundo cuatrimestre de 2022, los Gerentes Publicos de la
ANH obligados a presentar la declaracion de conflicto de interés en el
aplicativo de integridad publica, realizaron la publicacion en
cumplimiento a la Ley 2013. (se anexa informe extraido del aplicativo
de integridad publica en donde se observa la presentacion de las
declaraciones)

Actividad programada para el tercer cutrimestre del afio.




