FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC
ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)
CORTE A
FECHA FECHA CORTE A ABRIL CORTE A DICIEMBRE % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE AGOSTO DE OBSERVACIONES
INICIO PROGRAMADA DE 2016 2016 DE 2016 AVANCE
L . . . . La OCl evidencié el cumplimiento
Formular la nueva Politica integral de riesgos, Politica integral de riesgos Vicepresidencia ACTIVIDAD mediante el documento "Guia para la
1.1 |incluidos los nuevos elementos para la . g g Administrativa y 31-03-16 30-06-16 N.A. N.A. 100% L. L, ) " ”p
Subcomponente No. 1 administracion de os riesgos de corrupcion Actualizada Financiera CUMPLIDA Administracion del Riesgo" Version 2 con
Politica de 8 peion. fecha 29/06/2016.
Administracion de . » -
Riesgos Aprobar la politica para la Administracién del | _ Acta donde se aprueba la Comité de ACTIVIDAD ta OCI evidencid el cumplimiento
1.2 Rir;s o P P Politica para la administracion presidencia 31-03-16 30-06-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% |mediante la revisién del Acta memoria del
g0- de Riesgos comité de fecha 12/08/2016
Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion - Lideres de Procesos Esta actividad tenia fecha inicial
Subcomponente No. 2 - - . A
Actualizacién del Mana de acuerdo con lo definido en la politica para Mapa de Riesgos de bajo la coordinacién ACTIVIDAD ACTIVIDAD programada el 31/05/2016.
) P 2.1 |la administracion del riesgo y en la Guia para P ., 8 i de la Vicepresidencia| 31-03-16 30-06-16 N.A. 100% El mapa se actualizé y publicé en SIGECO
de Riesgos de L, ) N Corrupcion actualizado L ) CUMPLIDA CUMPLIDA K
Corruncion la Gestidn del Riesgo, expedida por el Administrativa y el 26/09/2016 por parte de la Gerencia de
P Gobierno Nacional. Financiera Planeacion.
publicar en el portal institucional para - Ajustes incorporados al Esta actividad tenia fecha inicial
P A ’p Mapa de Riesgos de Vicepresidencia programada el 07/06/2016 y se modificd
consulta por parte de la ciudadania, antes de , T ) ACTIVIDAD L ~,
3.1 ., L, Corrupcién de acuerdo con Administrativa y 31-03-16 07-07-16 N.A. N.A. 100% por la publicacion de la version 2 del
su aprobacidn y publicacién, el mapa de R . . X CUMPLIDA . L "
A - las sugerencia recibidas por Financiera documento "Guia para la Administracion
riesgos de corrupcion. . ) . N
parte de la ciudadania del Riesgo".
. . . - Matriz de Riesgos de
Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion L. A
. Corrupcion versionada de . . . P
cada vez que un actor externo recomiende la acuerdo con el aiuste Vicepresidencia ACTIVIDAD El mapa se actualizé el 29/06/2016 y se
59bc°ml_’°“e"‘e No.3 | 32 |mejora de uno de sus elementos, previo Registro de juste. Administrativay | 31-03-16 15-12-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 100%  |publicé en SIGECO el 26/09/2016 por
Divulgacion y Consulta anélisis de la pertinencia (Actividad 8 - Financiera parte de la Gerencia de Planeacion.
recomendaciones de actores
Permanente).
externos
5 L La actividad no se cumplié. La OCI verificd
Divulgar las actualizaciones del mapa de . . . . . L
riesgos de corruncion en el Portal Vicepresidencia ACTIVIDAD NO que en el periodo septiembre - diciembre
3.3 g . P L. - Registro Portal Institucional Administrativa y 31-03-16 15-12-16 N.A. N.A. 0% no se publicé en el portal web la
Institucional (www.anh.gov.co). (Actividad . X CUMPLIDA o .
Permanente) Financiera actualizacion del mapa de riesgos de
' corrupcion realizada el 29/06/2016.
Monitorear Cuatrimestralmente la gestion del ACTIVIDAD NO No hay informes durante la vigencia 2016
4.1 |riesgo (Planes de Tratamiento) y la efectividad| - Informes Grupo de Planeacién | 31-03-16 30-12-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 0% del monitoreo a la gestidn de riesgo y la
de los controles establecidos. efectividad de los controles.
En la versidon del mapa del 31/03/2016 se
. . . incluy6 el Comité de Contratacién como
Publicar los ajustes realizados al Mapa de
4.2 Riueslos de coj:'u cion dlé acuerdo cc:)n el Versiones de la Matriz de Grupo de planeacion | 31-03-16 30-12-16 ACTIVIDAD N.A ACTIVIDAD 100% un control.
Subcomponente No. 4 | e_ercgido o’ monioreo S Riesgos podep CUMPLIDA A~ CUMPLIDA ® |E1 mapa se actualizé el 29/06/2016 y se
Monitoreo y Revision ! Y : publicé en SIGECO el 26/09/2016 por
parte de la Gerencia de Planeacion.
Llevar Cuatrimestralmente a Comité de
Presidencia informe sobre la Gestion del c o La Gerencia del PIanea;:lon p:ogramlo dos
ACTIVIDAD N i t flo. iz6
4.3 |[Riesgo, andlisis de los controles y riesgos - Acta Comité de Presidencia | Grupo de Planeacion | 31-03-16 30-12-16 N.A. N.A. 50% segu!mfen 0s @ ano' ) € realizo solo un
CUMPLIDA seguimiento en Comité el 12 de agosto de
materializados o muy cercanos a la
2016.
materializacion.




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANGC

Seguimiento

gestidn programadas para 2016.

Presidencia de la ANH

Interno

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)
CORTE A
FECHA FECHA CORTE A ABRIL CORTE A DICIEMBRE| % DE
ACTIVIDADES
SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO RESPONSABLE e B 201G AGZ(S)‘Il'g DE B 201G NPNEE OBSERVACIONES

Mediante comunicacién con radicado I-

Subcomponente No. 5 Analizar la efectividad de los controles de los | Informe de andlisis de riesgos Oficina de Control ACTIVIDAD 130-2016-087212 Id: 148624 la Oficina de
P ' 5.1 |riesgos de corrupcion via las auditorias de de corrupcién para la 31-03-16 31-12-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 100% |Control Interno efectué recomendaciones;

para el mapa de riesgos institucional y los
indicadores de gestion por procesos

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elaboré: Rosario Ramos Diaz, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno



ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
COMPONENTE: Racionalizacién de Tramites

Sector

Nombre de la entidad

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

MINAS Y ENERGIA |

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS |

Ao Vigencia:

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

FECHA REALIZACION
NOMBRE DEL TRAMITE, TIPO DE oyt oyt Evidencia de la q Corte a Corte a o
N PROCESO O ;Igglg: RACIONALIZACIO Df:""p.cm" aniesel(besciipcioniDesbussioela META ::::gﬁ::;'_’; INICIO FIN racionalizacién raEc?tt:ar;Ti::c:Zn °°d'zezao1az"' agosto | diciembre Aj“a :ie Observaciones
PROCEDIMIENTO N dd/mm/aa | dd/mm/aa URL de 2016 de 2016
Esta actividad no se cumplid
en el plazo establecido. La
Oficina de Control Interno
. . . verificd que el trdmite se
— Vicepresidencia X
Automatizacion del . L . encuentra activo en la nueva
e . X , Se mejora el procedimiento de de Operaciones, X
Certificacion del precio de tramite a través - P L plataforma integrada de
exportacién de crudo para Tramite/OPA nuevo sistema de solicitudy respuesta al Tramite Regalias y Inicio de la ACTIVIDAD informacion, tramites
1 P § P Tecnologicas N L . trdmite, en tiempos y control X Participacion, 4/01/2016| 30/09/2016|www.anh.gov.co|Inicio N.A. automatizac 98% . ! v
efectos fiscales y total en linea administracion L en linea . L, CUMPLIDA servicios del Estado
o de seguimiento al estado del Oficina de ion ) - N
cambiarios documental CONTROL trémite Tecnologia de Ia colombiano "sivirtual".
DOC - ANH . g. ) Queda pendiente la
Informacién o
publicacion del
procedimiento en el sistema
de gestion y control de la
entidad (SIGECO)
2
INTERCAMBIO DE INFORMACION (CADENAS DE TRAMITES - VENTANILLAS l:lNICAS)
1
2
Nombre del responsable: JAVIER RENE MORALES SIERRA
Correo electrénico: javier.morales@anh.gov.co
Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elabord: Rosario Ramos Diaz, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lopez Ch. Jefe Oficina Control Interno




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016

FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicion de Cuentas
CORTE A
FECHA CORTEA CORTE A % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA | ABRIL 2016 | AGOSTO 2016 DIC;E)T:RE AVANCE OBSERVACIONES
La gestion institucional se
divulgd a través de la Rendicion
de cuentas Interna, la audiencia
publica de rendicién de cuentas,
los boletines internos y externos
de la Estrategia Territorial para
Publicar informacion sobre la Gestién la Gestion Equitativa y
Institucional en medios diferentes al - Registro sobre la gestion Vicepresidencia ACTIVIDAD Sostenible del Sector
1.1 |portal Institucional (Cumplimiento de las |Institucional en medios Administrativa y 30-12-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 100% [Hidrocarburos (ETH), las Ferias
metas Institucionales asociadas al PND). |diferentes a la pagina Web Financiera Nacionales de Servicio al
(Actividad Semestral) Ciudadano vy el Taller de regalias
realizado en el Municipio de
Since con Alcaldes,
Subcomponente No. 1 Gobernadores y Secretarios de
Informacion de Hacienda dando a conocer la
Calidad y en el nueva reglamentacion de
Lenguaje regalias.
Comprensible Realizar la publicacidn de la informacién L Oficina de Tecnologias de La . O_CI ewdencm_ ,,6|
: - Publicacion de Dos (2) L ACTIVIDAD cumplimiento de la publicacién
1.2 |en formatos accesibles para su . la Informacién - OTly 31-07-16 N.A. N.A. 100% . -
o . Datos Abiertos » CUMPLIDA el 04/08/2016 de la informacién
reutilizacion (Datos Abiertos) Grupo de PLaneacién
en el portal www.datos.gov.co.
Actividad cumplida fuera de
plazos. La OClI evidencido
cumplimiento mediante la
Redefinir y divugar la estrategia para la - Estrategia para la Vicepresidencia ACTIVIDAD invitacién remitida por el correo
1.3 Rendicion de Cuentas Rendicion de cuentas Administrativa y 31-05-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% [Comunicaciones Internas en las
Financiera fechas: 22/07/2016, 18/07/2016,
12/07/2016 y 05/07/2016 para
la  "Rendicion de Cuentas
Internas".
Definir las acciones de dialogo (foros
ciudadanos, foros virtuales, ferias de
gestion, audiencias publicas participativas Vicepresidencia La oclI evidencié el
y virtuales, observatorios ciudadanos, . _— Administrativa y cumplimiento  mediante el
. L. i - Registro de la definicion de| _ R : .
tiendas tematicas o sectoriales, mesas de . ., Financiera y Gerencia de ACTIVIDAD documento "Acciones de
2.1, ) ) las acciones de didlogo con . X 31-05-16 N.A. N.A. 100% 9 L.
dialogo regionales, reuniones zonales, las comunidades Seguridad, Comunidades CUMPLIDA Didlogo ANH Enero a Diciembre
asambleas comunitarias, blog, y Medio Ambiente- 2016", el cual fue elaborado el
Subcomponente No. 2 teIec<.Jnferencie?s., redss sociales) que SCYMA de la VCH 01/02/2016.
Dislogo de doble via !:Jermllta la participacién de los grupos de
) , interés para la ANH
con la ciudadaniay




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicion de Cuentas
CORTE A
FECHA CORTEA CORTEA % DE
ACTIVIDADES
SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA | ABRIL 2016 | AGOSTO 2016 DIC;IE)I\l/I:RE AVANCE OBSERVACIONES
sus organizaciones Vicepresidencia
Administrativa y Esta actividad no se cumplié en
Financiera y Gerencia de el plazo establecido. La OCI
. - Documento con la ) X R - -
Establecer y divulgar los canales de . e Seguridad, Comunidades evidenci6 el  cumplimiento
. . . __|identificaciéon de los canales R ) ACTIVIDAD K
2.2 |informacién para realizar la convocatoria . . y Medio Ambiente- 31-05-16 N.A. N.A. 100% [mediante el documento de
K ., R para convocatoria y registros CUMPLIDA " L, "
a las acciones de didlogo seleccionadas de la divuleacion SCYMA delaVCHYy Rendicién de Cuentas Internas
8 Vicepresidencia de publicado en julio de 2016 en la
Promocion y Asignacion intranet.
de Areas
Vicepresidencia . L L
Administrativa La OCI evidencié que se publicd
. . y el 02/09/2016 en el portal
- Documento con la Financiera y Gerencia de o
. : . e g . . . institucional el  documento
Establecer los medios y contenidos para |identificacidn de los medios | Seguridad, Comunidades " . L,
X . - R . . . ACTIVIDAD Estrategia Rendicién de
2.3 |divulgar la informacidn en el proceso de |y contenidos y registros de la y Medio Ambiente- 28-10-16 N.A. N.A. 100% N . .
s R o, CUMPLIDA Cuentas 2016" que identifica los
Subcomponente No. 2 rendicién de cuentas externa divulgacién de la SCYMA de laVCHy .
iy . . > ) . . medios y canales de
Dialogo de doble via informacién Vicepresidencia de s
X , ., i -, comunicacion para el desarrollo
con la ciudadania y Promocion y Asignacion R
S de la estrategia.
sus organizaciones de Areas
La ocCl evidencié el
Vi idenci limient diant |
Realizar la audiencia de rendicién de - Informe de la Rendicién de |cePr.eS| e.nua ACTIVIDAD cu.mp mTlen ° me |a.n'fe a
2.4 X Administrativa y 28-07-16 N.A. N.A. 100% [asistencia a la rendicidon de
cuentas interna Cuentas Interna . . CUMPLIDA . .
Financiera cuentas interna realizada el
28/07/2016.
La audiencia  publica de
Vicepresidencia rendicion de cuentas 2016 se
Administrativa y realizd el 28/11/2016 en el
55 Realizar la audiencia de rendicién de - Informe de la Rendicién de - Flnan‘aera .y 30-11-16 NA. NA. ACTIVIDAD 100% Audltc.>r.|o de compensar y -fue
cuentas externa Cuentas Externa Vicepresidencia de CUMPLIDA trasmitida por streaming,
Promocion y Asignacion Asistieron a la audiencia 95
de Areas personas, 28 externos y 67
funcionarios de la ANH.




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicion de Cuentas
CORTE A
FECHA CORTEA CORTEA % DE
ACTIVIDADES
SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA | ABRIL 2016 | AGOSTO 2016 DIC;E)T:RE AVANCE OBSERVACIONES
La OCI verific6 que la ANH
participd en la rendicion de
cuentas sectorial 2015-2016
realizada el 12/12/2016 en el
Teatro Estudio de Telepacifico
de la Ciudad de Cali (Valle del
. . . Cauca). La  Vicepresidencia
- . s Vicepresidencia e - : >
Participar activamente en la Rendicién de - X Administrativa y Financiera no
X , Administrativa y )
Cuentas Sectorial (A través del Chat, foros L, . ) presenté el soporte del
) L ) .| - Informe de la Rendicién de Financieray ACTIVIDAD .
2.6 |abiertos del Ministerio de Minas y Energia R ) . X 30-11-16 N.A. N.A. 100% |producto asociado a esta
.. . Cuentas Sectorial Vicepresidencia de CUMPLIDA . .
participar activamente en los temas de ., . -, actividad. Se recomienda
. . . . Promocion y Asignacion .. -
Subcomponente No. 2| interés de la ciudadania) metodolégicamente a la entidad
P , de Areas , o
Dialogo de doble via para la formulacién del siguiente
con la ciudadania y plan revisar la consistencia entre
sus organizaciones la meta o producto y la actividad
definida. La OCl considera
cumplida esta actividad a pesar
de no contar con el producto
relacionado.
Vicepresidencia La actividad no se cumplid.
Administrati La OCl ificd | te d
Realizar y divulgar la evaluacién de la - Informe de Evaluacion de Fr;:;:(:irear;va v ACTIVIDAD NO dai‘ciemb\rlzn Izc(;)lguiaa Aczlr-le nz
2.7 |efectividad de la estrategia de rendicion |la Estrategia publicado en la . . .y 30-12-16 N.A. N.A. 0% .. L
o .. Vicepresidencia de CUMPLIDA elabord ni publicé en el portal
de cuentas, una vez finalizado el proceso |pagina Web ., i ., . .,
Promocion y Asignacion web el informe de Evaluacién de
de Areas la Estrategia.
En la pagina web se publicé el
; . . informe de evaluacion de la
Vicepresidencia L .. S
. .. . . - . audiencia publica de rendicién
Realizar la evaluacion de satisfaccion de Administrativa y .
. . - Encuesta e Informe de . ) de cuentas que incluye los
los usuarios, ciudadanos y grupos de ) ., Financieray ACTIVIDAD
2.8 |. . . L. satisfaccion frente a la . . X 30-12-16 N.A. N.A. 100% |resultados de la encuesta de
interés frente al ejercicio de Rendicién de . Vicepresidencia de CUMPLIDA X o
rendicion de cuentas ., i -, satisfaccion entregada a los
Cuentas Promocidn y Asignacion K L
de Areas ciudadanos en la Audiencia
Publica de la Rendicién de
Cuentas Externa ANH 2016
Vicepresidencia
Subcomponente No. 2 Estructurar y publicar los planes de ) Administrativa y
. , . . . - Registro de los planes de . R .
Dialogo de doble via mejoramiento teniendo en cuenta el ) . Financieray ACTIVIDAD NO No existe soporte del plan de
X | 2.9 L L, mejoramiento estructurados i R A 30-12-16 N.A. N.A. 0% i i
con la ciudadania y resultado de los ejercicios de rendicion de ublicados Vicepresidencia de CUMPLIDA mejoramiento formulado.
sus organizaciones cuentas realizados por la entidad ye Promocion y Asignacion
de Areas




ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 3: Rendicion de Cuentas
CORTE A
FECHA CORTEA CORTEA % DE
ACTIVIDADES
SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA | ABRIL 2016 | AGOSTO 2016 DIC;IE)I\l/I:RE AVANCE OBSERVACIONES
La OCI evidencié cumplimiento
Vicepresidencia mediante el documento de
Administrati "Estrategi Rendicié d
Incluir en la Estrategia de Rendicién de ; rtmnls -ra vay strategla en Iﬁlon €
R . .., |- Estrategia de acuerdo al Financieray ACTIVIDAD Cuentas ANH 2016", el cual
Subcomponente No. 3| 3.1 |cuentas los incentivos por la participacion |, . . ) . X 31-05-16 N.A. N.A. 100% . .
. e linemiento solicitado Vicepresidencia de CUMPLIDA presenta en la pagina 16 el
Incentivos para (capacitacion, concursos, etc) ., . ., R
. Promocion y Asignacion cronograma para la realizacion
motivar la cultura de
L. _ de Areas de los talleres para Plan de
la rendicién y peticion X X T,
incentivos y capacitacion.
de cuentas - —— - - "
Realizar un proceso de capacitacién en Vicenresidencia La Vicepresidencia
3.2 ct{ltt{ra del servicif) para los s?rvidores - Re,gi'str(?s’ dela Adm?nistrativa v 30-11-16 NA. NA. ACTIVIDAD NO 0% Ad~mir,1istrativa y 'F?nanciera
publicos de la entidad que atienden capdcitacion Financiera CUMPLIDA sefiald6 que la actividad no
directamente a ciudadanos - clientes presentd avances.
Actividad no cumplida en plazos
Informe de Oficina de Control Interno 30-12-16 N.A N.A ACTIVIDAD NO 0% or arte  del funcionario
Subcomponente No. 4| Elaborar el informe de retroalimentacién |retroalimentacion al proceso h h CUMPLIDA ° P P
- L L responsable en la OCI.
Evaluaciény 41 al proceso de rendicion de cuentas de rendicidn de cuentas
retroalimentaciénalal . . X La Vicepresidencia
estion institucional Estructurar y divulgar el informe de - Informe de resultados del Vicepresidencia ACTIVIDAD NO Administrativa Financiera
= ¥ & . proceso de Rendicién de Administrativa y 30-12-16 N.A. N.A. 0% L ¥ .
resultados, logros y dificultades . . CUMPLIDA sefiald6 que la actividad no
cuentas Financiera ,
presentd avances.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNGC
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANF

Elaboré: Rosario Ramos Diaz, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencidn al Ciudadano

CORTE A CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA CORTE A AGOSTO DICIEMBRE % DE OBSERVACIONES
PROGRAMADA | ABRIL 2016 AVANCE
2016 2016
La OCI evidencié el cumplimiento
Subcomponente No. 1 Evidencia de Ia asignacién de en la suscripcion de un contrato
Estructura Fortalecer el area de servicio al recurso humano fiianciero Vicepresidencia ACTIVIDAD de prestacion  de servicios
administrativa y 1.1 . ¥ L. Administrativa y 30-06-16 N.A. N.A. 100% |(contrato 174 de 2016), para el
R A ) ciudadano (Recursos) para el apoyo en las actividades . . CUMPLIDA L
direccionamiento de Atencion al ciudadano Financiera apoyo en las actividades de
estratégico participacion ciudadana y
comunicaciones de la ANH.
La OCl verificd
Adicionar canales de atencién al - Implementar el Agente Oficina de Sin ACTIVIDAD e?\cuenvtf:;ic}j:zgsasriiento la
2.1 | . Virtual para la Atencidn al Tecnologias de la 30-11-16 N.A. vencimiento 100%
ciudadano ) . L. CUMPLIDA plataforma de contacto Agente
Ciudadadano (Asesor Virtual) Informacién- OTI a lafecha . o
Virtual Silviaa
La OCI evidencié el comunicado
Vicepresidencia Sin donde se presentan los
Realizar charlas sobre los canales de | - Registros de charlas con las - . o ACTIVIDAD NO mecanismos para el mejoramiento
2.2 L, i ) R Administrativa y 30-11-16 N.A. vencimiento 63% ., .
comunicacion que tiene la Entidad  [comunidades Financiera ala fecha CUMPLIDA de atencion al ciudadano,
enviados por comunicaciones
Internas el 18/03/2016.
Implementar instrumentos y Oficina de
Subcomponente No. 2 herramientas para garantizar la - Disminuir los problemas enla| Tecnologias de la Sin La OCI verifico6 que el avance
Fortalecimiento de los | 5 3 accesibilidad a la pagina Web de la  |medicion de accesibilidad y Informacién - OTly 30-11-16 NA vencimiento ACTIVIDAD 100% reportado refiere a los ajustes en
canales de "~ |ANH (Implementacién de la NTC usabilidad- registro pagina Vicepresidencia de o ala fecha CUMPLIDA " lel sitio web detectados por la
atencion 5854 y Convertic). (Actividad TAWDIS.NET Promociény herramienta Tawdis.
Permanente) Asignacion de Areas
Esta actividad no se cumplié en el
plazo establecido. La Oficina de
Oficina de Sin Control Interno verificé que hay
Implementar la herramienta mévil . - . e ACTIVIDAD NO un disefio de aplicacion movil,
2.4 ., - Herramienta Movil Tecnologias de la 30-11-16 N.A. vencimiento 80% .
para la formulacién de las PQRS Informacin- OTI ala fecha CUMPLIDA pero no se ha aprobado el disefio
de la herramienta para que salga a
produccién y por lo tanto no se
implemento.
Oficina d La OCI ificé ControlDoc |
Implementar la herramienta para el | - Modulo de seguimiento a |<:|n.a € ACTIVIDAD a. Yerl ico en oln rotboc fa
2.5 o Tecnologias de la 30-11-16 N.A. N.A. 100% |existencia del moédulo  de
seguimiento a las PQRS PQRS ., CUMPLIDA .
Informacién - OTI seguimiento a PQRS.
La OCI verifico e el avance
Fortalecer las competencias de los Sin vertt .qu v
. - . . N e ACTIVIDAD reportado refiere a las
3.1 |servidores publicos que atienden - Registros de la capacitacion Talento Humano 30-11-16 N.A. vencimiento 100% o L
. . CUMPLIDA capacitaciones recibidas
directamente a los ciudadanos alafecha

directamente por el DNP y el PNSC
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencidn al Ciudadano

Comunicaciones

CORTE A CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA CORTE A AGOSTO DICIEMBRE % DE OBSERVACIONES
PROGRAMADA | ABRIL 2016 AVANCE
2016 2016

Con base en la Vverificacion
efectuada por la Oficina de
Control Interno al Plan de
Subcomponente No. 3 Incqu"en‘e’I Plan IE\s-tltuuona-I de - Registro en el PIC de las N Formacioén y Capaatauon - Marzo
Capacitacidn tematicas relacionadas o . Actividad | ACTIVIDAD NO de 2016, publicado en Intranet

Talento Humano 3.2 . . . tematicas relacionadas con el Talento Humano 29-04-16 N.A. ) 0% L .
con el mejoramiento del servicio al .. K vencida CUMPLIDA Institucional el 18 de abril de

) servicio al ciudadano ) K
ciudadano 2016, no se evidencian en su
contenido, actividades asociadas
al mejoramiento del servicio al
ciudadano.
Talento H
Promover espacios de sensibilizacion | - Registro de sensibilizacién alen 0_ . um-a!no ¥ Sin La Vicepresidencia Administrativa
. Participacion L. ACTIVIDAD NO R R Y,
3.3 |para fortalecer la cultura de servicio |para fortalecer la cultura de ) 30-11-16 N.A. vencimiento 0% |y Financiera sefalé que Ila
. . . ) . Ciudadanay CUMPLIDA - .
al interior de la ANH servicio al interior de la ANH alafecha actividad no present6 avances.
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FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencidn al Ciudadano

derechos de los ciudadanos

CORTE A CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA CORTE A AGOSTO DICIEMBRE % DE OBSERVACIONES
PROGRAMADA | ABRIL 2016 AVANCE
2016 2016
La OCI evidencié el cumplimiento
L. ) Vicepresidencia con la expedicién de la Resolucion
Def bl | t ACTIVIDAD
4.1 |, efiniry pub'icar ur?’reg amento - Reglamento para las PQRS Administrativa y 30-11-16 N.A. N.A. 100% |302 de 2016 que reglamenta el
interno para la gestion de las PQRS . . CUMPLIDA e
Financiera trdmite de las PQRS, de fecha
06/05/2016
Incorporar en el reglamento interno Vicepresidencia La OCI evidencid el cumplimiento
P . g o, - Reglamento con la novedad p . . ACTIVIDAD con la expedicién de la Resolucion
4.2 |los mecanismos de priorizacién para . Administrativa y 30-11-16 N.A. N.A. 100%
dar respuesta a las PQRS actualizada Financiera CUMPLIDA 302 de 2016 que reglamenta el
P tramite de las PQRS.
Actualizar la Resolucion interna . . . La OCI evidencié el cumplimiento
No.115 de 2006 que regula las PQRS Vicepresidencia " o
Administrativa ACTIVIDAD con la expedicién de la Resolucion
4.3 - Resolucién Actualizada . . -y 30-05-16 N.A. N.A. 100% (302 de 2016 que reglamenta el
Financiera y Ofina CUMPLIDA L.
Asesora Juridica tramite de las PQRS, de fecha
06/05/2016.
Adoptar la politica de Habeas Data al . B o
interior de la entidad (Proteccién de La O_CI evidencio el cumpI|m|eln‘to
Dtos Personales) Vicepresidencia mediante el documento "Politica
L ) de proteccién de Datos Personales
L, Administrativa y ACTIVIDAD K X
4.4 - Resolucién de Habeas Data . . ) 30-05-16 N.A. N.A. 100% |en la Agencia Nacional de
Financiera y Ofina CUMPLIDA . N
Asesora Juridica Hidrocarburos ANH" elaborado el
27/05/2016, el cual estd
pendiente su divulgacion.
Subcomponente No. 4
Normativo y Actualizar el Manual de Protocolo al
procedimental ciudadano LA OCI evidencié el cumplimiento
Vicepresidencia mediante el documento "Manual
- Manual de Protocolo al ACTIVIDAD
4.5 . ! . Administrativa y 30-06-16 N.A. N.A. 100% |de Protocolo y Atenciéon al
ciudadano Actualizado . . CUMPLIDA ) . .
Financiera Ciudadano 2016", publicado el
15/06/2016 en en la pagina web.
Actualizarlad tacion del
:ol:taeslza(;eaPa?t?:im:c?éicgzdaedana Vicepresidencia La OCI evidencié el cumplimiento
4.6 pCominicaciones ° Proceso Estandarizado Administrativa y 30-06-16 N.A ACTIVIDAD N.A 100% mediante el proceso ANH-PCC-CR-
©Y Financiera y Grupo de N CUMPLIDA i " |01, adoptado en SIGECO el
Planeacion 11/08/2016
. o . La OCI evidencié el comunicado
Realizar campafias informativas Vicepresidencia Sin remitido or el correo de
sobre la responsabilidad de los - Registros de las campafias p . . e ACTIVIDAD ) .p X
4.7 . L . . Administrativa y 30-11-16 N.A. vencimiento 100% |comunicaciones internas  del
servidores publicos frente a los informativas i X CUMPLIDA K .,
Financiera a la fecha 18/03/16 'y la informacion

publicada en péagina web.
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencidn al Ciudadano

gestién de la entidad

Actualizado

Fiananciera

CORTE A CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA CORTE A AGOSTO DICIEMBRE % DE OBSERVACIONES
PROGRAMADA | ABRIL 2016 AVANCE
2016 2016
La OCI evidencié el cumplimiento
. . .. Vicepresidencia mediante la "Carta de Trato
Actualizar blicar en la pagina ACTIVIDAD
4.8 Halizary pubi ) pag! - Carta Actualizada y Divulgada Administrativa y 30-05-16 N.A. N.A. 100% |[Digno" que se encuentra
Web la carta de trato digno i X CUMPLIDA X ;.
Financiera publicada en la pagina web desde
04/01/2016
El documento fue remitido con
Elaborar el informe semestral de Oficina de Control ACTIVIDAD radicado ID 103112 del
4.9 i 30-12-16 N.A. N.A. 100%
seguimiento al sistema de PQRS - Informe de seguimiento al Interno CUMPLIDA ” |09/08/2016 al Presidente de la
sistema de PQRS ANH
La OCl evidencié6 dos actas de
Vicepresidencia mesas de trabajo con las
Administrati idades, judad
Llevar a cabo mesas de trabajo con | - Registro de las mesas de rtr’nms -ra vay ACTIVIDAD ACTIVIDAD comunidaces cludadanos Y
5.1 . : K Financieray 30-11-16 N.A. 100% |alcaldes, entre otros, en el marco
las comunidades. tabajo con los ciudadanos . CUMPLIDA CUMPLIDA . L
Comunidades y de la Estrategia Territorial de
Medio Ambiente Hidrocarburos, del 21 de junio y el
14 de septiembre.
La OCI evidenci6 los comunicados
informativos sobre la Participacion
Participar en las ferias organizadas Registro de la participacién Vicepresidencia en las cinco (5) Ferias de servicio al
P € g gIstro particip presidel ACTIVIDAD | ACTIVIDAD Ciudadano (Villa del Rosario -
5.2 |por el DNP a través del Programa en las ferias y tematicas Administrativa y 30-11-16 N.A. 100% .
R e ) i R CUMPLIDA CUMPLIDA Cucuta; Florencia - Caqueta;
Nacional del Servicio al Ciudadano |tratadas Financiera ,
Puerto Asis - Putumayo;
Santander de Quilichao — Cauca y
Sice - Sincelejo.
Realizar un conversatorio técnico Vicepresidencia ACTIVIDAD La OCI evidencié el cumplimiento
5.3 i , - Memorias del Taller Administrativa y 30-11-16 N.A. N.A. 100% |de esta actividad, la cual fue
con Universidades. . . CUMPLIDA .
Financiera realizada el 31 de marzo.
Realizar periédicamente mediciones La OCI verifico6 que el avance
de percepcidn de los ciudadanos Vicepresidencia reportado refiere a la encuesta de
55 respecto a la calidad y accesibilidad [ - Resultados de la encuesta y Adm'ionistrativa 30-11-16 NA ACTIVIDAD ACTIVIDAD 100% Satisfaccion 'y Percepcion del
"~ |de la oferta institucional y el servicio |registros de la divulgacién . . ¥ o CUMPLIDA CUMPLIDA ” |Ciudadano realizada y estad
L k Fiananciera X
recibido, e informar los resultados al publicado el resultado en Ia
nivel directivo pagina web.
La OCI verifico que el link se
Subc‘ompor‘1ente No. 5 Dentro del Plan Institucional formuld| - Link "Servicio al Ciudadano Vicepresidencia (ef?t:u'e/r}:/?/vw anh.eov co/Atera:zittl)vno
Relacionamiento con el] ¢ [acciones para promover l “Plan Mecanismos de Adm?nistrativa 15-09-16 N.A N.A ACTIVIDAD | 1 5006 al cirlJJ.dadano./ a .iias} lan
ciudadano " |participacién ciudadana en la Participacién Ciudadana" ¥ i o CUMPLIDA ? Pag P

mecanismos-de-
participaci%C3%B3n-
ciudadana.aspx).




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
VIGENCIA: Septiembre - Diciembre de 2016
FECHA PUBLICACION: Enero 16 de 2017
COMPONENTE: Atencion al Ciudadano
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 4: Atencidn al Ciudadano
CORTE A CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA CORTE A AGOSTO DICIEMBRE % DE OBSERVACIONES
PROGRAMADA | ABRIL 2016 AVANCE
2016 2016
- Estructurar y normalizar un
dimient invol
Dentro del Plan Institucional define proce '|m|en opara |nv.o uerar La Vicepresidencia Administrativa
R a los ciudadanos, usuarios y . . . . . .
acciones para promover la FUpos de interés para que Vicepresidencia ACTIVIDAD NO y Financiera reporté que el
5.7 |participacién ciudadana en la grup o paraq Administrativa y 30-10-16 N.A. N.A. 30% |documento se encuentra en
L, sean participes en la . . CUMPLIDA . .
formulacién de los planes, Il Fiananciera borrador. No ha sido normalizado
rogramas o proyectos formulacién de los Planes, el procedimiento
prog proy ’ Programas y Proyectos de la P ’
préxima vigencia
- Estruct li
Dentro del Plan Institucional se s ru'c u'rary normatizar un La Vicepresidencia Administrativa
) procedimiento para determnar . . . . . .
proponen acciones que promuevan . Vicepresidencia y Financiera reporté que el
L , de que forma los ciudadanos y . i ACTIVIDAD NO
5.8 |la participacién/colaboracion i ) o, Administrativa y 30-10-16 N.A. N.A. 30% |documento se encuentra en
R Rk L, grupos de interés participaran . . CUMPLIDA . .
ciudadana para la_ejecucidén de . L, Fiananciera borrador. No ha sido normalizado
en la etapa de ejecucion de los o
planes, programas o proyectos el procedimiento.
planes, programas y proyectos
L La Oficina de Control Interno
-Implementar audiencias e -
L L verific6 que para las licitaciones
publicas para andlisis del sector o .
del afio 2016 se realizaron las
o y sondeos de mercado en la Lo . g
Dentro del Plan Institucional audiencias publicas para andlisis
. etapa precontractual (Para ) . .
propone acciones para promoverel [~ "] . Vicepresidencia del sector y sondeos de mercado
5.9 |control social y las veedurias Licitaciones Publicas). Administrativa 30-12-16 N.A N.A ACTIVIDAD 100% |en la etapa precontractual
’ ) v - Establecer rendiciones de . atvay o h CUMPLIDA ? pap '
ciudadanas a los contratos, planes, L Fiananciera
. cuenta a veedurias ciudadanas T L
programas o proyectos y servicios La audiencia publica de rendicién
para temas de reporte de los ,
de cuentas de la ANH solo contd
proyectos y contratos (1 S
L, con la participacién de un veedor
Rendicién Externa) .
ciudadano.
Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNGC
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANF

Elaboré: Rosario Ramos Diaz, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno
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COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacion

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUD

NO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

CORTE A
FECHA CORTE A CORTE A % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE DICIEMBRE OBSERVACIONES
PROGRAMADA | ABRIL 2016 AGOSTO 2016 2016 AVANCE
Publicar la inf ion mini bligatori . . Comité de D I . -
ubicara informacion minima obligatoria (Total Informacién Publicada / omi! eA ? esAarro ° Verificado en la pagina web de la
1.1 sobre la estructura, de acuerdo con lo 100% Total de Informacién a Publicar Administrativo y 15-06-16 N.A. ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD 95% ANH, de los 20 items que solicita la
" |establecido en la Ley 1712 de 2014, Art. 9°. ? Segin normatividad)*100 Vicepresidencia de Promocién y o CUMPLIDA CUMPLIDA ? norn;a estan ublicadocl 19
Y Resolucién 3564 de 2015. g Asignacion de Areas. ’ P :
Subcomponente No. 1 ZUbllcar I;mfor:nauon mllnlma obligatoria (Total Inf i6n Publicada / Comité de Desarrollo Verificad | - b de |
Lineamientos de © procedimientos, serviclos y otal Informacion Publicada Administrativo y ACTIVIDAD NO | ACTIVIDAD NO erflicado en 1a pagina web de fa
) . 1.2 |funcionamiento, de acuerdo con lo 100% Total de Informacién a Publicar |, . . X ., 15-06-16 N.A. 90% ANH, de los 10 items que solicita la
Transparencia Activa . , L Vicepresidencia de Promocién y CUMPLIDA CUMPLIDA . .
establecido en la Ley 1712 de 2014, Art. 11°. Segun normatividad)*100 Asignacion de Areas norma, estan publicados 9.
Y Resolucién 3564 de 2015. 8 :
Publicar la informacion sobre contratacién Comité de Desarrollo
Total Inf i6n Publicad Verificad la pagi b de |
13 publica de acuerdo con lo establecido en la 100% 'I('o(t)aladenlr?;‘g::;?:irlﬁnl; Plfj)li:a/r Administrativo y 15-06-16 NA ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD 67% Ailzlcseoloin3 al'terl)':fmiewjolicitz I:
™ |Ley 1712 de 2014, Art. 10°. Y Resolucién ? Segtn normatividad)*100 Vicepresidencia de Promocién y e CUMPLIDA CUMPLIDA ? norrrl1a estan ublicad:s )
3564 de 2015. g Asignacion de Areas. ! P ’
Estruct licar | todologi
Subcomponente No. 2 structurar y ap |c?r_ a metodologla para . . . . L . La OClI evidencié el cumplimiento
. . establecer la efectividad en cuanto al Metodologia estructurada Vicepresidencia Administrativa ACTIVIDAD .
Lineamientos de 2.1 contenido v opotunidad en la entrega de la v Avlicada N.A Fiananciera 30-06-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% |mediante el proceso ANH-PCC-CR-01,
Transparencia Pasiva informacié\rg a?ciudadano 8 yAp : y : publicado en SIGECO el 11/08/2016
D to de Acti d La OCI idencié el limient
Actualizar y publicar el registro o inventario |, ocumerf’o e Ac !VOS N Comité de Desarrollo ACTIVIDAD 2 . v en_mo .? cump Iml,elt‘ ©
3.1 de activos de informacion informacién actualizado y N.A Administrativo 30-06-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% |mediante publicacién en la pagina
’ Publicado. : web el 17/07/2016
D to d d La OCI evidencié el limient
Actualizar y publicar el esquema de ocgme.nl © e.esquema_ . N Comité de Desarrollo ACTIVIDAD 2 . v en_mo .? cump Iml,elt‘ ©
3.2 s R L publicacién de informacién N.A o . 30-06-16 N.A. N.A. 100% |mediante publicacién en la pagina
Subcomponente No. 3 publicacién de informacion. ) . Administrativo. CUMPLIDA
Elab on | actualizado y publicado. web el 17/07/2016
aboracion los
Instrumentos : : e - - -
o Indice de de informacién La OClI evidencié el cumplimiento
i0 Estruct bli | Indice d Comité de D I ACTIVIDAD
de GestlonAdle la 3.3 I:f;:r;::gnycﬁ:siflizzzz r;ief:rv:da clasificada y reservada N.A Or:tli:lin?strzst?\:czo ° 15-06-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% |mediante publicacién en la pagina
Informacién v : publicada. : web el 30/06/2016
La Vicepresidencia Administrativa y
Financiera reporta que el acto
Elaborar el acto administrativo para la Comité de Desarrollo ACTIVIDAD NO | ACTIVIDAD NO administrativo se encuentra en
34 ] : Acto Administrativo. N.A I 15-07-16 N.A. 0% h
adopcion de los instrumentos elaborados. cto Administrativo Administrativo. CUMPLIDA CUMPLIDA : proceso de estructuracion,
documento aldn no conocido en
borrador.
La OCl ificd |
Subcomponente No. 4 Divulgar la informacién en formatos - Publicar informacién en . . . L, 2 ver! o que e. a.\fance
o . . . L . Vicepresidencia de Promocién y ACTIVIDAD reportado refiere a la publicacién de
Criterio Diferencial de | 4.1 [comprensibles y manipulables (Actividad documentos diferentes a N.A . . . 30-11-16 N.A. N.A. 100% B . .
Accesibilidad Permanente) PDE Asignacion de Areas. CUMPLIDA archivos diferentes a la extension
. : PDF.
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

la Informacion Publica

tiempo de respuesta a cada solicitud, El

numero de solicitudes en las que se negod la

informacion (Informe Trimestral).

para la vigencia / 4 Informes)*100

CORTE A
FECHA CORTE A CORTE A % DE
ACTIVIDADES

SUBCOMPONENTE META'Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA | ABRIL 2016 AGOSTO 2016 DIC;EOI\IIGBRE AVANCE OBSERVACIONES
La OCl evidencié6 que el informe
"Estadisticas PQRS 1ler semestre
Generar el informe de acceso a la 2016" "Estadisticas PQRS Julio a
informacion que contenga: No. De Septiembre 2016" publicados en la
Subcomponente No. 5 solicitudes recibidas, No. De solicitudes que e pagina web tienen informacion de las

) Total Inf Estructurad Part Ciudad. ACTIVIDAD .
Monitoreo del Acceso a | 5.1 |fueron trasladadas a otra institucion, El 100% (Total Informes Estructurados ar ICIpaCIO.n |'u adanay 30-12-16 N.A. N.A. 100% |PQRS hasta el 29 de septiembre que

Comunicaciones. CUMPLIDA

corresponde a 268 dias del afio.
También esta publicado el informe
correspondiente al Ultimo trimesre
de 2015, elaborado en el primer
semestre de 2016.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elaboré: Rosario Ramos Diaz, Experto Oficina Control Interno
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Interno
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Componente 6: Iniciativas Adicionales
FECHA CORTE A ABRIL| CORTE A AGOSTO CORTEA % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META'Y PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 DICIEMBRE 2016 AVANCE
La OCI evidenci6 en el aplicativo de gestién documental
ControlDoc la bolsa que incluye 66 formatos.
11 Actualizar y normalizar la documentacion|Documentaciéon del proceso| Oficina Asesora Juridicay Grupo 30-06-16 NA ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO 95% Esta pendiente por normalizar los procedimientos de acuerdo
"~ |asociada al Proceso de Gestién Contractual.|normalizada. de Planeacion o CUMPLIDA CUMPLIDA i a la modalidad de seleccidn contractual con el cargue en el
aplicativo instituicional por parte de la Gerencia de Planeacion,
pero los documentos estan elaborados.
Definir | triz - d toridad
efinir .a. matriz € autorida ”V Matriz  de  Autoridad y| Oficina Asesora Juridica y Grupo ACTIVIDAD LA OClI evidenci6 el cumplimiento mediante la caracterizacion
1.2 |responsabilidad del proceso de Gestion . ) 30-06-16 N.A. N.A. 100%
Contractual Responsabilidad. de Planeacién CUMPLIDA del proceso ANH-GCO-CR-01 en SIGECO el 11/08/2016
1.3 ::T'jibcli?)cer (lioesl acii;izssoen lj: nivzl:sstigs ANS definidos para el proceso Oficina Asesora Juridica y Grupo 30-06-16 N.A ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO 60% :-;engglca:iz:ﬁmcluil;ea Zlenz\ilz:tcee I;eﬁzgt;:j;e;ijﬁzci;n I\E;
: ’ de Planeacién el - CUMPLIDA CUMPLIDA : ’
Contractual. monitoreo.
Redefinir y administrar los riesgos de|Riesgos de corrupcién del Oficina Asesora Juridica y Grupo ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO La OCI verificé que el avance reportado se refiere al archivo
1.4 |corrupcion en el proceso de Gestion|proceso actualizados y registro de Planeacién 31-05-16 N.A. CUMPLIDA CUMPLIDA 95% Riesgos Gestion Contractual VF.xIxs. Queda pendiente la
Contractual. del seguimiento. migracién a SIGECO por parte de Planeacién.
Implementar audiencias publicas para
Subcomponente No. 1 . ) L e X o
Gestion Contractual 15 andlisis del sector y sondeos de mercado en|Registro de las audiencias Oficina Asesora Juridica 30-12-16 NA ACTIVIDAD ACTIVIDAD 100% La OCI verifico que el avance reportado refiere a la audiencias
: la etapa precontractual (Actividad|realizadas. . CUMPLIDA CUMPLIDA realizadas en lo transcurrido del afio.
rer )
Analizar, validar y recomendar las
tuaci derivad del . y
:gnlf(i:cizaels on eTrlc‘;amiatz de iontrz:zfizs: La OCI verificd que el avance reportado refiere a la actas de
. ’|Actas de comité de L. . ACTIVIDAD comité de contratacidn realizadas en lo transcurrido del afio.
1.6 |conformado por el Presidente, los " Oficina Asesora Juridica 30-12-16 N.A. N.A. 100% . . .
Vicepresidentes, Jefes de Oficina (OAJ y contratacion. CUMPLIDA En el periodo septiembre - diciembre se elaboraron 56 actas
4 de 61 sesiones de comité, el 92%.
OTI) y el Gerente de Planeacion (Actividad B
rer )
. L - . No es procedente la creacién del grupo por el incumplimiento
Crear el grupo |nternz_) parala liquidacién de|Acto L. admlnlstratl.vo de - . ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO de requisitos exigidos en la entidad para la emisién del acto
1.7 |contratos y convenios y reglamentar el|creacién del grupo interno y Oficina Asesora Juridica 30-07-16 N.A. 0% o . L, ) )
mecanismo de seguimiento reglamentacion CUMPLIDA CUMPLIDA administrativo de creacion de un grupo interno de trabajo en
8 : € : a ANH.
Disponer de  los  recursos ara la La OClI verifico para el periodo septiembre-diciembre se tenian
coniratacibn de intervento:’as ACTIVIDAD programadas 4 contrataciones de interventorias, las cuales
1.8 supervisiones acorde con lo establecido er\: Plan Anual de Adquisiciones. Oficina Asesora Juridica 30-12-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 100% contaban con los recursos proyectados. Los procesos de
a Sircular 08 de 2016-ANH seleccion del contrato principal quedaron desiertos o no no se
i ejecutaron, razén por la cual no se ejecutaron las
La OCI evidencié el limients diante el archivo Report
Realizar seguimiento a la actualizacion de 1a|100% de los funcionarios con a evicencio el cumplimiento me. \ante €l archivo ePO €
» . L X ACTIVIDAD ACTIVIDAD B&R_20160622.xlIsx.. Para el periodo Enero - Abril se
2.1 |declaracion de bienes y rentas de los{la Declaracion de Bienes y Talento Humano 29-04-16 CUMPLIDA CUMPLIDA N.A. 100% reportaron 99 funcionarios v para el perido Mavo - Agosto 25
empleados publicos de la ANH. Rentas actualizada en el SIGEP P X . v P P v 8
funcionarios.
Talento Humano La OCI evidencié la existencia del documento definitivo;
. . . Coédigo de  Etica ANH, . R . - ACTIVIDAD "Cédigo de Etica, Valores y Buen Gobierno" del cual se realizd
2.2 |Actual | Cdigo de Integridad ANH. Vi d Ofi 30-09-16 N.A. N.A. 100%
ctualizar el todlgo de Integrida Actualizado y Divulgado. ICEprESIA:::;:: cinas CUMPLIDA : lanzamiento el 27/09/2016 en el auditorio de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos
La OClI ifico | tad fi |
Estructurar y formalizar la Politica|Politica Anticorrupcion ANH| Vicepresidencia Administrativa y ACTIVIDAD NO a veritico que el avance reporiado reflere a que €
2.3 . L . . . 30-09-16 N.A. N.A. 60% documento borrador fue puesto a consulta para
Anticorrupcion de la ANH. Formalizada. Financiera CUMPLIDA . . .
observaciones. Queda pendiente ajustarlo, adoptarlo y
Incluir en las jornadas de Induccion y . N )
Subcomponente No. 2 R . . L, Registro de la divulgacion del
L, Reinduccién la divulgacién del mapa de 3 L X . . - . . . o
Gestion del Talento 2.4 |Riesgos de Corrupcion (Incluido el riesgo Mapa de Riesgos Institucional| Talento Humano y Grupo de 30-11-16 NA NA ACTIVIDAD NO 0% La Vicepresidencia Administrativa y Financiera sefialé que la
Humano ! 8 . .p R g en la Induccién y reinduccion| Planeacion o . CUMPLIDA ° actividad no presenté avances.
del uso indebido de la informacién Institucional
privilegiada) (Actividad Permanente). :
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
FECHA CORTE A ABRIL| CORTE A AGOSTO CORTEA % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META'Y PRODUCTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADA 2016 2016 DICIEMBRE 2016 AVANCE
. . _|Politi d Conflicto  de| . . . - . ) ) ) . . . ) R
25 Estructurar y adoptar la politica de conflicto InotelrI::es eestrfc:u:;;a © Vicepresidencia Administrativa y 30-09-16 NA NA ACTIVIDAD NO 0% La Vicepresidencia Administrativa y Financiera sefialé que la
"~ |de intereses. adoptada ¥ Financiera o o CUMPLIDA B actividad no presenté avances.
Ci jo Directivo, Presidenci La Vi idencia Administrati Fil i t6 el
Estructurar y adoptar el Cédigo de Buen|Cédigo de Buen Gobierno On.SEjO |rec |\{o, re5|‘ .enz:|a, ACTIVIDAD NO a Vicepresidencia ministrativa 'y |nanc!era reporto €
2.6 Gobierno Estructurado v Adoptado Vicepresidencias y Oficinas 31-10-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 30% borrador del documento elaborado por la Oficina de Control
) v P ) Asesoras Interno en la vigencia 2015, no evaluado por la actual
Realizar jornadas de capacitacion que La OCl evidencié mediante el archivo "Registro de
27 fortalezcan las competencias de los|Registros de las capacitaciones, Talento Humano 30-11-16 NA NA ACTIVIDAD NO 95% Capacitacion" que la Vicepresidencia Administrativa y
" |servidores de la ANH (Actividad|realizadas y memorias. o o CUMPLIDA i Financiera ejecuté el 95% del Plan Institucional de Formacion yj|
Per ) Capacitacion - PIC 2016.
La ocClI ifico | tado refi
Realizar actualizaciéon de los procesos|Proceso Misionales| Lideres de Proceso y Grupo de ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO a ) vertiico que av.?nce repor a.o retiere a procesos
3.1 . . L, 30-06-16 N.A. 90% tramitados. Queda pendiente por ejecutar los procesos
Misionales Estandarizados. Planeacién CUMPLIDA CUMPLIDA i . L . . L
promocion y asignacion de aréas y gerencia del conocimiento.
Subcomponente No. 3 La OCl verificé | tado refi I
p' ) Realizar la identificaciéon de nuevos|Inventario de Nuevos| Lideres de Proceso y Grupo de ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO i .Vel'-I,ICO que e avanc.e re.p’or adoretiereafa .
Tramites 3.2 tramites Tramites planeacién 15-07-16 N.A. CUMPLIDA CUMPLIDA 50% actualizacion de la caracterizacién delos procesos misionales.
) ) Esta pendiente la normalizacion de los procesos Misionales.
Establ | i tario de t ity I[N Tramites Registrad ACTIVIDAD NO ACTIVIDAD NO
33 siithZC:LrJI:' 3|r(1)ven arlo de tramites en € e::/:zﬁr:r;l es Registrados Grupo de planeacién 30-08-16 N.A. CUMPLIDA CUMPLIDA 0% Actividad pendiente de finalizacion de las actividades 3,1y 3,2
Estructurar el plan anual de adquisiciones
como resultado de las necesidades para la L . ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD La OCI verifico la publicacion y actualizacion del plan en la
4.1 Plan Anual de Ad 3 G de PI; ¢ 31-12-16 100%
ejecucion de los planes, programas vy an Anual de Adquisiciones rupo de Planeacion CUMPLIDA CUMPLIDA CUMPLIDA B pagina web y en SECOP.
proyectos (Actividad Permanente).
Crear un instrumento y/o mecanismo de
trol ita identificacion de |
::t;:ali(i::iéﬁer(rjzl arileser:nl |cact|(c;rr:‘are Ia: ACTIVIDAD La OCI evidencié el cumplimiento mediante el documento
4.2 acciones correctivas de riaana oportuna Guia de riesgos ANH. Grupo de planeacion 31-05-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% "Guia para la administracion del Riesgo 2016" y falta su
! migracién en SIGECO
reduciendo el impacto de la materializacion 8
del riesgo.
- Procesos de participacion|
con comunidades étnicas
Realizar el acercamiento con la comunidad| - Talleres de buenas practicas . .
. L ) X Gerencia de Seguridad, X " .
a través de las actividades a desarrollar|sociales y ambientales Comunidades v Medio Ambiente ACTIVIDAD La OCI evidencié dos actas de mesas de trabajo con las
4.3 |dentro del Proyecto: Fortalecimiento de la - Talleres de Didlogo Vice residenycia Administrativa 15-12-16 N.A. N.A. CUMPLIDA 100% comunidades, ciudadanos y alcaldes, entre otros, a traves de
Gestion Articulada para el Sector de|democrdtico v P Financiera la Estrategia Territorial de Hidrocarburos
Hidrocarburos (Actividad Permanente). - Reuniones regionales de v
socializacién de proyectos de
hidrocarburos.
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hidrocarburos.

FECHA CORTE A ABRIL| CORTE A AGOSTO CORTEA % DE
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META'Y PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA 2016 2016 DICIEMBRE 2016 AVANCE OBSERVACIONES
La OCI evidenci6 los comunicados presentados a continuacion:
. Reunién Alcaldia Municipal de La Macarena (ID 25369).
No Asistio.
. Reunién Alcaldia Municipal de San Vicente del Caguan
(ID 7834). Asisti6 (lista 22Feb2016), informandoles el monto
retenido en la ANH.
. Reunidn Alcaldia Municipal de Mocoa (ID 25370). Asistid
Subcomponente No. 4 (lista 25Abr2016). Segun ID 34114, se inicid tramite para
Institucionalidad . ) o Reuniones  con  entidades pr(_)ceder con los gir0§ _co.rrespondientes al Campo Moqueta,
Acompafiar a las entidades territoriales con cerritoriales que tienen ubicado en este municipio.
diferendos limitrofes para que estas| . . . Reunidn Alcaldia Municipal de Villagarzén (ID 25371). No
. . diferendos  limitrofes para L,
precisen las oportunidades que les otorga darles a conocer el monto de| Vicepresidencia de Operaciones, ACTIVIDAD Asistio.
4.4 |la legislacion vigente para presentar; regalias que les corresponde y Regalias y Participacion ! 31-05-16 N.A. CUMPLIDA N.A. 100% . Reunidn Alcaldia Municipal de Paz de Ariporo (ID
proyectos conjuntos entre ellas, los cuales i 25372). Asistio (lista 22Abr2016).
pueden ser financiados con recursos de f:\s/oraljlseze:)taorsa poz(;n:;;li\:i . Reunion Alcaldia Municipal de Trinidad (IIZ/) 25373).
regalias, mientras se resuelve el diferendo. Asistio (lista 22Abr2016). Se Solicitd el mapa de Areas, con el
estos recursos. ) . o . .
fin de identificar el porcentaje correspondiente a cada
municipio.
. Reunidn Alcaldia Municipal de San Luis de Palenque (ID
7810). Asisti6 (lista 23Feb2016). Segun ID 21331,
20156240199292, 20156240161232, se inicid tramite para
proceder con los giros correspondientes al Campo Barquerefia,
ubicado en este municipio.
. Reunioén Alcaldia Municipal de Nuchia (ID 7613 ). Asistid
(lista 23Feb2016).
Divulgacién de la circular|
Antitramites que reitera la
45 Expedir la circular Antitramites ANH dirigida|posibilidad de realizar| Vicepresidencia de Operaciones, 01-12-16 NA. NA. ACTIVIDAD NO 0% La Vicepresidencia Administrativa y Financiera sefialé que la
a las entidades territoriales. cualquier tipo de tramite ante Regalias y Participacion CUMPLIDA actividad no presentd avances.
la  ANH sin necesidad de
intermediarios.
Divulgacion al publico en
Publicar en la pagina de la ANH la|general, de los recursos que
46 distribucion de regalias a entidades[son  distribuidos a las| Vicepresidencia de Operaciones, 31-12-16 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD 100% La OCI evidencio la publicacién de los informes de regalias en
: territoriales (Actividad Trimestral)|entidades territoriales por| Regalias y Participacion CUMPLIDA CUMPLIDA CUMPLIDA el portal institucional
(Actividad Permanente). concepto de regalias de

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Elaboré: Rosario Ramos Diaz, Experto Oficina Control Internc
Aprobd: Mireya Lépez Ch. Jefe Oficina Control Internc



