FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH
PERIODO: septiembre a 31 diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

% DE AVANCE
CORTE A ABRIL
2019

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC)

% DE AVANCE
CORTE A AGOSTO
2019

% DE AVANCE CORTE
A DICIEMBRE 2019

COMENTARIOS / ACLARACIONES

Realizar talleres de divulgacion de la Politica de

Seguimiento

2019.

Auditorias

Interno

Subcomponente No. 1 1.1 Administracion de Riesgos Tres (3) Talleres Gerencia de Planeacién 01-01-19 15-04-19 100% 100% 100% Se revisaron los soportes anexados.
Politica de Administracién de Riesgos
12 Realizar actualizacién a la politica de administracién del Una (1) Gerencia de Planeacién 01-01-19 30-04-19 0% 60% 100% Documento actualizado el 04 de octubre de 2019 - Se evidencia fecha de
) riesgo, segun resultado de los talleres realizados. Actualizacion i actualizacion en SIGECO.
Subcomponente No. 2 Realizar la evaluacién de la efectividad de los controles, (20) Procesos Gerencia de Planeacién Se actualizd la matriz de riesgos en todos sus elementos, la matriz
Actualizacién del Mapa de Riesgos de 2.1 materializacion de riesgos e identificacion de riesgos Actualizados Lideres de Proceso 01-03-19 30-09-19 10% 50% 100% actualizada fue presentada para la auditoria de seguimiento del ente
Corrupcion emergentes. certificador. Evidencia en SIGECO.
Realizar campafia de divulgacién para informar sobre los En el mes de Julio se realizé la FERIA DEL SISTEMA DE GESTION, donde a
Subcomponente No. 3 " p L. 8 P N o . . través de diferentes actividades se realizaron campafias frente a los riesgos
. » 3.1 medios de divulgacién y consulta del mapa de riesgos de | Una (1) Campafia | Gerencia de Planeacion 01-04-19 30-04-19 80% 100% 100% N i »
Divulgacion y Consulta corrupcién operativos como de corrupcién, anexamos presentacién con la agenda que
peion. se llevd a cabo.
Subcomponente No. 4 a1 Monitorear semestralmente la gestién del riesgo (Planes de Dos(2) Reportes Gerencia de Planeacién 15-07-19 15-12-19 0% 50% 100% Los informes enviados a través de correo electrénico a los procesos, sobre
Monitoreo y Revisién : Tratamiento). P ° el estado del los planes de mejoramiento suscritos en SIGECO.
Analizar la efectividad de los controles de los riesgos de Durante el desarrollo de las auditorias internas practicadas por la Oficina de
Subcomponente No. 5 Reportes de las | Oficina Asesora de Control Control Interno en la vigencia 2019, se evalud la efectividad de los controles
P 5.1 |corrupcién via las auditorias de gestion programadas para | " 01-02-19 31-12-19 0% N.A 100% 8

asociados a los riesgos de corrupcion, no se reportaron observaciones
relacionadas con la materializacién de riesgos de corrupcién.

Notas:
N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a 31 diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
C 2 { i izacion de Tramites

Nombre de La Entidad Agencia Nacional de Hidrocarburos
Sector Administrativo Minas y Energia

Departamento Bogota D.C. ANO
Municipio Bogota D.C.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Ci 2: Pl ién de la ia de Racil izacié
ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR
% DE AVANCE % DE AVANCE

Acci Fecha final
cciones Fechaiinicial  Fecha final echa fina Responsable CORTE A AGOSTO CORTE A COMENTARIOS / ACLARACIONES

Ndmero ID Tipo racionalizacion

Sector Entidad Trdmite en  Nombre del Trdmite en SUIT Situacion actual
SUIT

Mejora por implementar Beneficio al ciudadano y/o entidad (administrativa / racionalizacion Implementacidn
1
tecnoldgica / normativa) P 2019 DICIEMBRE 2019

El tramite se encuentra aun en desarrollo,

Se va a realizar una estructuracion al |Eliminacion de los desplazamientos del
ya que se realizé una mejora en el sistema

Vicepresidencia de

Fijar los precios de El trémif? es presencial, par? la solicitud Sistema lde gestion .documental solicjfante a |ijS (lincinas de la ANH para i . ¢ en
) ) exportacion del certificado se deben radl.car er.1 la electrf)nlca de archivo c.le f'orma el gestion del tramite ) Tramite Operacn?n.es R_e,gallas de g.esnon_documental el.ectrl.)mco de
Minas y Energia Agenlcla Nacional de 761 del petroleo para efectos ANH I(?s (liocumentos que‘e‘vldenc‘le'n el [usuario (operac?olr) enviara los o It? que le reduce lcostos al’us‘uarlo y ) Tecnologica Totalmente en 1/1/2019 7/30/2019 8/30/2019 y Partllc.lpacmn y 30% 30% archlv?,lrrf|granqolo de Silverlight a html5.
Hidrocarburos fiscales cumplimiento de los requisitos exigidos y |documentos exigidos para el tramite, |tiempo para realizar el tramite. Ademas Linea Oficina de (se solicité ampliar el plazo a 31 de octubre
\ cambiarios nuevamente presentarse en la ANH para |a través del portal Institucional y el  |de esto se esta velando por la reduccion Tecnologias de la de 2019) - ver registro secop 3.1- No se
la entrega del certificado certificado se entregara a través del  |de uso de papel en la realizacion del Informacién reportaron nuevas actividades. Se reportd
mismo medio mismo avance en aplicativo SUIT.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

COMPONENTES

ACTIVIDADES

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 3: Mejora de Servicio al Ciudadano

META / PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

% DE AVANCE
CORTEA
AGOSTO 2019

% DE AVANCE CORTE A
DICIEMBRE 2019

COMENTARIOS / ACLARACIONES

Caracterizar e identificar los grupos de valor de los ejercicios de didlogo y

Gerencia de Seguridad, Comunidades

http://www.anh.gov.co/Seguridad-comunidades-y-

Un (1) d to d terizacio 01-02-19 30-04-19 100% 1009
participacion ciudadana con las comunidades que realiza la ANH n (1) documento de caracterizacion y Medio Ambiente ETH £ 2 medio-ambiente/SitioETH-ANH29102015/inicio.html
. . . . » . ., L . Vicepresidencia de Contratos de
Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeaciéne |Un (1) registro de conformacidn y capacitacion de equipo ) . . .
) L, L L AR A Hidrocarburos - Gerencia de CYMA - http://www.anh.gov.co/Seguridad-comunidades-
implementacidn de los ejercicios de dialogo y participacion ciudadana con las de trabajo . . . 01-02-19 30-04-19 100% 100% . ! . .
. o . ) ) ) o ) Seguridad, Comunidades y Medio y-medio-ambiente/SitioETH-ANH29102015/inicio.html
Condiciones institucionales  [comunidades (involucrando direcciones misionales y dependencias de apoyo). .
cas L. Ambiente -ETH-
iddneas para la promocion de la
articipacion ciudadana Identificar | tividad I les la entidad ti do o deb
participact u . entiticar fas actividades en as cuales a en I, a' 1€ne programaco o , eoe Gerencia de Seguridad, Comunidades Se relacionaron las actividades realizadas a través de la
involucrar a los grupos de valor para el cumplimiento de sus metas, asi como las Un (1) documento. ) . 01-02-19 30-04-19 100% 100% . o .
. ) . . . . . y Medio Ambiente Estrategia Territorial de Hidrocarburos ETH.
instancias o espacios de participacion con las comunidades que involucrara.
Definir | li i t iadoa | tividad .
© |n|r'os recursos, ? fanzas, cor\venlos Y presupuesto asoc}é ° :ias ?c vidades Gerencia de Seguridad, Comunidades Se elaboré documento Excel DESCRIPCION DE LOS
que se implementaran en la entidad para promover la participacién ciudadana con |Un (1) documento. ) . 01-02-19 30-04-19 100% 100%
. y Medio Ambiente RECURSOS.
las comunidades.
http://www.anh.gov.co/Seguridad-comunidades-y-
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica los espacios de participacion . . R p.// . & L /Se v
ciudadana que se empleardn por la entidad y los grupos de valor que se Un (1) cronograma Gerencia de Seguridad, Comunidades 01-02-19 30-07-19 0% 100% medio-ambiente/SitioE TH-
involucrar; o de‘;armuop v los grup g grama. ¥ Medio Ambiente ° ° ANH29102015/Paginas/Evoluci%C3%B3n%20de%201a%2
| OETH.aspx
Se elaboré documento con el procedimiento.
Establecer el procedimiento interno para el desarrollo de los espacios de Gerencia de Seguridad, Comunidades
Dlecer el pr par P3| Un (1) documento. 8! ) 01-02-19 30-07-19 100% 100%
Promocién efectiva de la participacion ciudadana con las comunidades que adelante la entidad. y Medio Ambiente
ARSI http://www.anh.gov.co/Seguridad-comunidades-y-
participacién ciudadana medio-ambiente/SitioETH-ANH29102015/inicio.html
Establecer el formato de reporte de actividades de participacion ciudadana con las Un (1) formato Gerencia de Seguridad, Comunidades 01-02-19 30-04-19 0% 100% Se aplica el formato para el registro de asistencia a los
comunidades adelantadas por la entidad. : y Medio Ambiente § N eventos de la Agencia formato cédigo ANH-DTH-FR-01.
Analizaryeval}iar la implementacion de la estraltegia de pa}!r}ticip}afién ciudadana Un (1) documento de evaluacién de los resultados de Gerencia de Seguridad, Comunidades En la paagina 65 del informe de gestion y ren(:jicic')n de
con las comunidades y el resultado de los espacios de participacion desarrollados . .. . ) . 30-06-19 31-12-19 0% 100% cuentas se expone el avance de la estrategia - Ver
. implementacién de la estrategia. y Medio Ambiente N
por la entidad. Informe publicado en Web.
Se realiz6 el Seminario de relacién con el ciudadano en
la ESAP el 19y 26 de junio, un seminario de 16 horas, se
inscribieron 13 personas de la VAF entre ellos las
personas que del grupo de atencién al ciudadano y
Capacitar a funcionarios del Grupo de Atencién al Ciudadano y Comunicaciones comunicaciones de la ANH.
P P . X ¥ - Un (1) registro de asistencia de capacitacion Talento Humano 04-02-19 31-10-19 100% 100% . . N
Internas en temas referentes al servicio al ciudadano. Se adjuntan las generalidades y la comunicacion de la
inscripcion con la persona encargada de la ESAP.
Talento Humano Los certificados de asistencia se tiene en el directorio
(Adicional) compartido de capacitacion cuya ruta es:
Z:\PIC 2019\Certificado servicio al ciudadano
Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, tematicas relacionadas con el | - Un (1) registro en el PIC de las temdticas relacionadas Talento Humano 04-02-19 30-04-19 100% 100% Se incluyé en el PIC 2019,

mejoramiento del servicio al ciudadano

con el servicio al ciudadano




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 3: Mejora de Servicio al Ciudadano

9
% DE AVANCE % DE AVANCE CORTE A

COMPONENTES ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTEA DICIEMBRE 2019 COMENTARIOS / ACLARACIONES
AGOSTO 2019

De conformidad con los indicadores del grupo de
Atenciéon al Ciudadano y Comunicaciones Internas,
disponible en la plataforma SIGECO, la meta/ producto

Normativo y procedimental Atencion al Ciudad
“(IAdyic'?onal) ! Elaborar informes de seguimiento a PQRSD presentadas a la ANH - Cuatro (4) Informes. Co:‘l::i’:aiior::sa:n::ri;,s 04-02-19 27-01-20 50% 100% es trimestral, es decir, cuatro (4) informes al afio. Por lo
tanto, actualmente se han producido dos (2) y estan
disponibles en el sitio de atencién al ciudadano en la
pagina web ANH.
Participar en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano organizadas por el DNP Atencidn al Ciudadano http://www.anh.gov.co/Atencion-al-
P X rvicio 8 P - Dos (2) memorias de participacion n e ¥ 28-02-19 31-12-19 50% 100% . . . =
a través del Programa Nacional del Servicio al Ciudadano. Comunicaciones Internas ciudadano/Paginas/Ferias-de-servicio-al-ciudadano.aspx
Relacionamiento con el Realizar mediciones de percepcién de los ciudadanos respecto a la calidad Atencidn al Ciudadano Se realizé la encuesta a través del estudio de
. L P R .p R L - P ¥ - Una (1) encuesta practicada. L ¥ 28-02-19 31-12-19 50% 100% e .
ciudadano accesibilidad de la oferta institucional y el servicio recibido. Comunicaciones Internas competitividad realizado por la VPAA.
(Adicional) Establecer la publicacion para consulta en la Web de normatividad, proyectos de - .
o _ . . L, OTI, Oficina Asesora Juridica, GAL, ) .
normas, servicios y procedimientos que afectan directamente a las partes - Registros de estado de consulta y publicacion en web Vicepresidencias ANH 04-02-19 31-12-19 100% 100% http://portaldev.anh.gov.co/transparencia/normatividad
interesadas. P
Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS
OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Revisé: Damaris Blanco B.



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

ELEMENTOS

ACTIVIDADES

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 4: Rendicién de Cuentas

META / PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

% DE AVANCE
CORTEA
AGOSTO 2019

% DE AVANCE CORTE A
DICIEMBRE 2019

COMENTARIOS / ACLARACIONES

Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién e

Un (1) registro de conformacién

Segun instrucciones de la Vicepresidente Administrativa y Financiera, el
miércoles 6 de febrero se establecié un grupo de trabajo para la

implementacion de los ejercicios de rendicién de cuentas (involucrando areas misionales y |y capacitacién de equipo de Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 30-04-19 100% 100% . . . i 2
. . implementacion de los ejercicios de rendicién de cuentas y se capacitd frente a
dependencias de apoyo) trabajo - L
los roles y responsabilidades de su participacion.
A través de la ETH como mecanismo integral de promocién del desarrollo
territorial y la construccion de paz en regiones donde opera la industria de
hidrocarburos, a través del fortalecimiento y la articulacion de la
institucionalidad publica, la sociedad civil y la industria, mediante la
instituci izacion del didlogo, la solucion alternativa de conflictos y la
Definir los temas de interés que serdn presentados en los ejercicios de dialogo sobre la Un (1) registro de definicion de . . : . N . : de escenarios icipativos de ara el desarrollo
" que seran p! ) g 8 (1) reg] Vicepresidencia Administrativa y Financiera | 01-02-19 30-04-19 100% 100% par P
gestion de las metas del plan institucional de la entidad. temas. humano.
http://www.anh.gov.co/Seguridad-t i y-medi bi itioETH-
ANH29102015/inicio.html
Informacion
A través de la ETH como mecanismo integral de promocién del desarrollo
territorial y la construccion de paz en regiones donde opera la industria de
hidrocarburos, a través del fortalecimiento y la articulacion de la
institucionalidad publica, la sociedad civil y la industria, mediante la
Establ | dimiento de ad i6 duccié divulgacion de la infc i6 institucionalizacion del didl I lucion alte tiva d flict |
s a‘ ec.er.e pmc.e, \miento de acecuacion, pro u.ccmn v divulgacion e fa informacion en Un (1) documento. Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 30-04-19 100% 100% inst uFlon,a,lzacm" © \.a 080 _a?O u_mma ema. |‘va ,?mn \ctosya
los ejercicios de didologo desarrollados por la entidad. consolidacién de escenarios participativos de planificacién para el desarrollo
humano.
http://www.anh.gov.co/Seguridad- i y-medio-ambi itioETH-
ANH29102015/inicio.html.
P o L o Se realizo el ejercicio de levantamiento de informacion a gosto 31, esta
Producir la informacién sobre la gestion (presupuesto, contratacion, etc.), sobre los Un (1) registro de consolidacion informacién se encuentra publicada en ¢
resultados y el avance de los temas de interés que seran presentados en los espacios de de inforrr%acién Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-02-19 15-07-19 100% 100% http://po Anh.eo ’:‘ -
- . 3 ://por transp: P
didlogo desarrollados por la entidad.
’ ’ http://por anh.gov.co/transp: ia/ %C3%B3n
Disefi divul, | identifica I ios de didl leard
e et s oo e o e | e it iy | onizis | s | o T —
e P ylagestions vicep @ v g ANH29102015/Paginas/EvolucidC3%B3n%20de%201a%20E TH.aspx
Durante 2018 la ANH elaboré un Manual Estratégico de Rendicién de Cuentas
que incluye un apartado para establecer la forma y mecanismos para atender
Establecer el procedimiento o manual interno para implementar los espacios de dialogo en fas inquietudes ciudadanas formuladas en ejercicios de didlogo.
Dlecer €1 P me para imp P 8% €N 14n (1) documento. Vicepresidencia Administrativa y Financiera |  01-02-19 300519 50% 100% Aunque el drea reporta 100%, se encuentra pendiente su aprobacion,
los ejercicios de rendicion de cuentas. N L y . "
formalizacion y publicacién en el Sistema de Gestion y Control - SIGECO".
http://www.anh.gov.co/Atencion-al-
ciudadano/Documents/POLITICA_PARTICIPACION_CIUDADANA_2018.pdf
Dislogo
A través de la ETH como mecanismo integral de promocién del desarrollo
territorial y la construccion de paz en regiones donde opera la industria de
hidrocarburos, a través del fortalecimiento y la articulacion de la
institucionalidad publica, la sociedad civil y la industria, mediante la
instituci del didlogo, la solucién alternativa de conflictos y la
) " . . . . Gerencia de Seguridad, Comunidades y de escenarios participativos de ificacion para el desarrollo
Implementar los espacios de didlogo con las comunidades. Registros de implementacion. > . 01-02-19 31-12-19 100% 100%
Medio Ambiente. humano.
http://www.anh.gov.co/Seguridad-t i y-medi bi TH-
ANH29102015/inicio.html
Esta?l.ecent 'temas de interés de los grg?nlsmos de control con el fin de articular su Un (1) registro de actividad. Vicepresidencia Administrativa y Financiera - 01-02-19 30-04-19 0% 100% Se elabord el Plan Estratratégico de rendicién de cuentas.
participacion en el proceso de rendicion de cuentas. ocl
Presentar informe de de rendicién de cuentas y el resultado de los ejercicios de didlogo .
Responsabilidad efectuados. v g & Un (1) documento. Vicepresidencia Administrativa y Financiera 01-12-19 31-12-19 0% 100% Se elaboré Informe.
Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control frente a los ejercicios En la vigencia informada los Organismos de control no emitieron observaciones,
P 8 ) Un (1) documento. Oficina de Control Interno 01-12-19 31-12-19 0% 100% ni recomendaciones sobre el proceso de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania

de rendicion de cuentas.

realizado por la ANH.

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 4: Rendicién de Cuentas

% DE AVANCE »
% DE AVANCE CORTE A
ELEMENTOS ACTIVIDADES META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHAINICIO  FECHA FIN CORTEA DICIEMBRE 2019 COMENTARIOS / ACLARACIONES
AGOSTO 2019

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO
SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Revisé: Damaris Blanco B.



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

% DE AVANCE
° % DE AVANCE CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A AGOSTO DICIEMBRE 2019 COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
Realizar el diagndstico del estado actual de la publicacion de
informacién publica en los canales de divulgacion de informacion
) P ) o 8 . ) L Se publicé en la pagina web de la ANH la informacién requerida por la
destinados para tal fin. Para ello, utilice la Matriz de Autodiagndstico ) N . .
de Transparencia Activa de la Procuraduria General de la Nacion, Un (1) Documento de Oficina de Tecnologias de la Procuraduria en la matriz de cumplimiento de Transparencia y acceso a
11 ¢ ransp ' n i bo o 01-02-19 29-03-19 100% 100% la informacion pablica.
disponible en: Diagndstico Informacion o .
http://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/Matriz.xlsx hitps://www.anh.gov.co/transparenciainformaci%C3%B3n-
Subcomponente No. 1 P/ Y ria.gov.co/p . ) procuraduria-general-de-la-naci%C3%B3n
Lineamientos de Transparencia Identifique la informacién que se debe publicar o que se debe
Activa actualizar.
Mantener actualizada la informacién minima obligatoria sobre la Registros de actualizacién en la pagina Oficina de Tecnologias de la http://portaldev.anh.gov.co/transparencia/informaci%C3%B3n-
12 " & € pag o 01-02-19 31-12-19 100% 100% p://porta £ov.co/transparencia/ 6C3%
estructura, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 web Informacién procuraduria-general-de-la-naci%C3%B3n
Subcomponente No. 2 Caracterizar los usuarios de la ANH frente a las peticiones de . .
Atencidn al Ciudadano Se elaboré el documento de caracterizacién de Grupos de interes de la
Lineamientos de Transparencia 2.1 informacion, identificando los temas frecuentes de consulta y los |- Un (1) Documento Comunicaciones Intern:s 01-02-19 31-12-19 40% 100% ANH P
Pasiva |grupos poblacionales que realizan dichas solicitudes. )
De las 22 TRD de la ANH se realizé la verificacién de 19 TRD de las cuales
se identificd que no fue necesaria ni solicitada por el drea actualizacion
de estas TRD en el cuarto trimestre de la vigencia 2019 - Sin embargo se
realizard verificacion nuevamente de necesidades de actualizacién de
TRD en el primer semestre de la vigencia 2020.
Se encuentran en Revision por las Dependencias dos (2) TRD que por
parte de Gestion Documental y el drea fue identificada la necesidad de
modificacion de Series, Subseries y Tipologias Documentales, por lo cual
fueron remitidas a las dreas (OCl y OAJ) para revision y actualizacion; sin
. . embargo a 31 de diciembre de 2019 no fue allegada ninguna validacién
| L, . Grupo Administrativo y L R, . .
3.1 Actualizar las Tablas de Retencidn (TRD) Documental 22 tablas actualizadas . . L, 01-02-19 31-07-19 10% 86% y/o formato con solicitud de actualizacién, por lo cual se reiterard la
Financiero-Gestiéon Documental . N . . 5
revision y actualizaciéon de dichas TRD a los jefes de las areas y se
programara por Parte de Gestion Documental nuevamente la
actualizacion para el primer semestre de la vigencia 2020.
Se encuentra en Revision de Gestion Documental una (1) TRD la cual fue
trabajada en conjunto con el area Financiera la nueva versiéon que se
encuentra en validacion definitiva y ajustes de ser necesario. De
acuerdo con lo anterior, se continuard con el proceso de revision y
actualizacion de dicha TRD y se programara por Parte de Gestion
Documental nuevamente la actualizacién para el primer semestre de la
vigencia 2020.




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

% DE AVANCE

9
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A AGOSTO LAY (e 4] COMENTARIOS / ACLARACIONES

DICIEMBRE 2019
2019

Teniendo en cuenta que no se realizd ninguna actualizaciéon o
modificacion de Series y Subseries Documentales en las TRD no fue
necesaria la actualizacién del Cuadro de Clasificacién Documental por lo
que se registra como avance del 100%, puesto que aunque no se realizé
ninguna modificacion efectivamente se realizd el seguimiento y
verificacion de dicho Instrumento Archivistico en el periodo reportado.

Es de resaltar, que segun recomendaciones de la OCI presentadas en el
Informe de Seguimiento del 2do Cuatrimestre radicado
01-02-19 31-07-19 0% 100% 20191300237543 1D439181 del 01 de octubre de 2019, se replantearan
para el Plan Anticorrupcién 2020 las acciones y las metas relacionadas
con este Subcomponente, para que estén alineadas con el Plan de
Accion de Gestion Documental de la ANH; ya que la lectura que se da en
su presentacion actual indica incumplimiento, situacién que no es asi ya
que en realidad el avance de la actividad depende directamente de la
actualizacion de la TRD que realicen las areas de acuerdo a sus
necesidades, actividad que se monitorea por parte de Gestion
Documental para que dichos cambios se vean reflejados en el Cuadro de
Clasificacién Documental.

Actualizar los Cuadros de Clasificacién Documental y Tablas de
Valoracién Documental

Grupo Administrativo y

3.2 .
Financiero-Gestiéon Documental

Registros actualizados

Subcomponente No. 3
Elaboracidn los Instrumentos
de Gestion de la
Informacién

Teniendo en cuenta que no se realizd ninguna actualizaciéon o
modificacion de Series y Subseries Documentales en las TRD no fue
necesaria la actualizacién del Registro de Activos de Informacion, por lo
) Gn.Jpo Admi.nlistrativo y 15-08-19 31-10-19 0% 100% q}Je se registra' t?omf) avance t.:iel 100%, puesto q.u? aunque n.o s'e realizd
Financiero-Gestion Documental ninguna modificacion efectivamente se realizé el seguimiento y
verificacion de dicho Instrumento Archivistico en el periodo reportado.

3.3 Actualizar y publicar el registro o inventario de activos de informacion [Un (1) Documento

Actividad a cargo de la OTI- esta actvidad se encuentra programada para
15-08-19 31-10-19 0% 0% el primer semestre de 2020, ya que depende de la nueva pagina web de
la Agencia por la estructura de publicaciones de la misma.

Grupo Administrativo y

3.4 Actualizar y publicar el esquema de publicacién de informacion Un (1) Documento . A .,
Financiero-Gestién Documental

Se realiz6 una actualizacion con el acompafiamiento de la Oficina
Asesora Juridica para complementar el sustento normativo de las
categorias que tienen reserva y clasificacion de informacion, la version 2
del instrumento archivistico se encuentra publicado en la pagina web de
la Agencia en URL:

15-08-19 31-10-19 60% 100% http://www.anh.gov.co/la-
anh/Gestin%20Documental/%C3%8DNDICE%20INFORMACI%C3%93N%
20CLASIFICADA%20Y%20RESERVADA%20ANH%20V3%2020-08-
2019.xIsx

Grupo Administrativo y

3.5 Actualizar y publicar el indice de Informacién Clasificada y Reservada |Un (1) Documento . . L,
Financiero-Gestién Documental




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informa

% DE AVANCE
% DE AVANCE CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META'Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTE A AGOSTO g DICIEMBRE 2019 COMENTARIOS / ACLARACIONES
2019
Esta actvidad se encuentra reprogramd para inicio del primer semestre
de 2020, para lo cual ya se inicio con el levantamiento y documentacion
de los procesos de gestion documental y con el inicio de la elaboracion
de los diferentes subprogramas con los que debe contar la Agencia; esta
. Grupo Administrativo actividad se viene adelantando con el apoyo y acompafiamiento del
3.6 Actualizar y publicar el Programa de Gestién Documental Un (1) Documento . L,Jp I, ,I oy 01-02-19 31-12-19 30% 40% i ) V! ., ply v P !
Financiero-Gestion Documental Outsourcing de Gestion Documental segin Contrato 580 de 2019,
suscrito con la Empresa TCHL S.A.S y se continuara con el nuevo
Contratista CT741 de 2019 IMPRETICS. Es de resaltar que estos
subprogramas se iran documentando conforme a la actualizacién de
funcionalidades y mddulos de la nueva version de ControlDoc HTMLS.
Se estdan realizando actividades de verificacion de la plataforma, para la
Subcomponente No. 4 " e g , . .
L . » L . L, creacion del plan de masificacion. (se habia solicitado ampliar el plazo
Criterio Diferencial de 4.1 Masificar el Uso de la Ventanilla Unica para Operadoras - Un (1) registro de operacién OTI-VCH, VORP 01-02-19 15-05-19 0% 0% .
. hasta el 31 de diciembre de 2019 y a la fecha no se reporta avance de la
Accesibilidad L
actividad).
Actualizar en la pagina web de la entidad la informacion publica de
Subcomponente No. 5 consulta frecuente de los ciudadanos (relacién de contratos E&P, Se actualizo la informacion de la pagina web de la Entidad
Monitoreo del Acceso a 5.1 o, B . | -Un (1) registro de actualizacién OTI-Vicepresidencias 04-04-19 31-12-19 70% 100% pagl
A TEAS, datos de produccidn, regalias, reservas, Estrategia Territorial de http://portaldev.anh.gov.co/
la Informacién Publica , ) i
Hidrocarburos, PBC, normativa de la entidad, entre otros).
Actualizar la informacion de tramites y servicios engorrosos para dar | - Mantener la Informacién Actualizada
6.1 el on ae sV se € P Grupo de Planeacion 2/1/2019 12/31/2019 50% 100% Se actualizé la informacién en el sistema SUIT.
cumplimiento con la Directiva presidencial 07 de 2018 en el SUIT
Cumplir con las fases establecidas en el programa Presidencial Estado Se cumplié con el programa Estado Simple Colombia Agil y se remitié el
Subcomponente No. 06 6.2 ump  fases prog - Cuatro Fases Grupo de Planeacién 1/1/2019 3/30/2019 80% 100% plio con €1 prog P ey
Racionalizacién de Tramites Simple Colombia Agil reporte a Minminas.
- Registro del 100% de los funcionarios
Realizar seguimiento a la actualizacion de la declaracion de bienes , . A fecha de corte, el proceso se validé con Funcién Publica quedando
6.3 'z guimi . u zacl ! ' Y con la Declaracién de Bienes y Rentas y Grupo de Talento Humano 5/1/2019 5/31/2019 100% 100% . X p val R u ! Y ,l qu
rentas de los empleados publicos de la ANH. . ) X cumplido en su totalidad el cargue de informacion requerida.
Hojas de Vida actualizada en el SIGEP

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Revisé: Damaris Blanco B.



FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: Agencia Nacional de Hidrocarburos
PERIODO: septiembre a diciembre de 2019

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Componente 6: Iniciativas Adicionales

% DE AVANCE
% DE AVANCE CORTE A
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO  FECHA FIN CORTEA £ DICIEMBRE 2019 COMENTARIOS / ACLARACIONES
AGOSTO 2019
Mediante la Resolucién 348 de julio de 2019, se adopté el
1.1 |Estructurary divulgar el cddigo de Buen Gobierno -Un (1) Cédigo de Buen Gobierno Grupo de Talento Humano 01-02-19 31-10-19 100% 100% Codigo de Integridad y buen gobierno en la ANH. Se anexa
Documento.
Estruct f lizar la Politica Anti ion de | Presidencia ANH - G d
1.2 structurary formalizar fa Politica Anticorrupcion de fa | Politica Anticorrupcién residencia . rupo de 01-02-19 31-07-19 0% 0% Actividad vencida sin reporte de avance
ANH Planeacién
13 Establecer los ANS (5cuerdos en los Niveles de Servicio) | - ANS Proceso de Gestoion Oficina Asesora juridica 01-02-19 31-12-19 20% 100% Se elabqrél acylerdos qe n.i\l/eles de servicio, lo cual esta listo
del Proceso de Gestion Contractual Contractual para socializacion y aplicacion de la ANH.
Subcomponente No. 1 Iniciativas
Adicionales
1.4 Establecer los ANS (ﬁcuerdos en los Niveles de Servicio) | - ANS Proceso de Gestoidn Oficina Asesora juridica 01-02-19 31-12-19 20% 100% Se elabc!ré. acglerdos d_e n.i\l/eles de servicio, lo cual esta listo
del Proceso de Gestion Legal Contractual para socializacion y aplicacion de la ANH.
La informacién se encuentra publicada en la pagina web de la
. . N . . Vocepresidencia de Entidad.
Publ lapa de la ANH de la distribucién d - Cuatro (4) Registros d bl ¢
15 ¥ |f:aren a_pagma e_a X € a_ !S " uc_lon € ua n:o( ) Registros de publicacién Operaciones, Regalias y 15-04-19 15-01-20 100% 100% https://datos.gov.co/browse?Informaci%C3%B3n-de-la-
regalias a entidades territoriales (Actividad Trimestral) |en pagina Web L .
Participaciones Entidad_Nombre-de-la-
Entidad=Agencia+Nacional+de+Hidrocarburos&sortBy=newest

Notas:

N.A. NO APLICA PARA EL PERIODO DE ANALISIS

OCI. OFICINA DE CONTROL INTERNO

SIGECO: APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA ANH

Revis6: Damaris Blanco B.
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