Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

01 DE ENERO 2022 A 30 DE JUNIO DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

tema de Control Interno

74%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si

A partir del anéll is de las evidencias ohtenldas en el ejercicio de la evaluacion independiente, la Ofl

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

pero requiere mejoras que permitan el

ina de Control Interno de la ANH ooncluyﬂ que el Sistema de Control Interno, se encuentra,

integral de los i

acciones para el mantenimiento del control. Para la evaluacion de cada uno de los componentes la Oficina de Control Interno verificé los soportes

en el marco del al Plan de accion i

evaluadus.

durante el primer semestre de 2022, por lo que se p

el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

MIPG, y lo descnio en la metodologia impartida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la Evaluacion Semestral del Sistema de Cunlm{ Interno.

Con el resultado de la evaluacion se establece que el Sistema de Control Intemo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos es efectivo, que requiere de la lmplemenlaclcn de acciones de me]cra y de|
e

uede concluir que el sistema es ahocive para el Iogro o los objetivos|

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)

e le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Componente

EI componente esta
presente y funcionando?

Nivel de

Cumplimiento

componente

Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

ivel de Cumplimiento
componente presentado
forme anterior

La Agencia Nacional de Hidrocarburos tiene implementado el esquema de lineas de defensa, el cual se ha fortalecido con la socializacion y el conocimiento del rol de cada érea responsable para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Se cuenta con una cultura y metodologia de reporte del cumplimiento de indicadores
asociados a los planes, programas y proyectos contenidos en el Plan stitucional,
por parte de la primer y segunda linea de defensa, que permite Ia toma de decisiones.
generacion de alertas y seguimiento permanente por parte e la Linea estratégica.

La gestion del talento humano tiene un carécter estratégico en la ANH y a través de las
politicas y planes de talento humano demuestran el compromiso con a integridad, la
competencia y el ciclo de vida del personal

fades:

No se ha establecido en la ANH la medicién de la mejora institucional derivada de las
denuncias allegadas a la linea ética, frente a situaciones irregulares o incumplimientos al
cédigo de integridad.

Se requiere actualizar el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la ANH, en concordancia con los articulos 2.2.21.1.5y.
2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015 y establecer un mecanismo de seguimiento al Plan Anual
de Auditoria por parte de sus miembros.

La Politica de Gestion de Riesgos de la ANH se encuentra desactualizada y no contempla la
metodologia de ajuste a los riesgos y controles, de acuerdo con los cambios en el entorno y

los procesos y procedimientos institucionales, ni la adecuacion de la estructura de control
institucional.

La Politica de manejo del confiicto de interés se enfoca desde los lineamientos
generales normativos; al ciere de la vigencia no se han formalizado
mecanismos internos para la gestion de los conf e interés.

-L ha orientado el cumplimiento de la Declaracion de bienes, rentas
¥ conflictos de intereses Ley 2013 de 2019;

Fortalezas:

El Plan de accion anual se constituye en el principal instrumento para vincular el Plan y los
objetivos estratégicos con los objetivos operativos, Ios cuales son evaluados periédicamente
por la alta direccién

En el marco del Sistema Integral de Gestion y Control - SIGC, el &rea de Planeacion coordina
on los lideres y gestores de los procesos la verificacion periodica del contexto interno y.
externo e identificar las condiciones de cambio.

fades:

Se requiere actualizacion de la Politica de Gestion de Riesgos de la ANH, su aproba
desolieaue por oarte de la alta direccidn.

Fortalezas:

El Sistema Integral de Gestién y Control - SIGC que abarca el Sistema de Gestion de calidad,
el Sistema de Gestion ambiental y el Sistema de Seguridad en el trabajo, se articula
adecuadamente con la estructura de control de la Agencia.

Se encuentran identiicados los activos. s de informacion y se ha realizado la
asignacion de los roles y funciones de administradores técnicos y funcionales.

Debilidades:

No se cuenta con una determinacién de los responsables de las actividades clave
identificadas, ni de las actividades de control que desarrollan. Los controles estén asociados a
un solo responsable y no segregado en diferentes personas y niveles de autoridad.

Fortalezas:
La ANH cuenta con canales de comunicacion int
informacion a divulgar, los cuales son reconocidos a todo nivel en la entidad, de acuerdo con
Ia estrategia y plan de Comunicaciones.
La Agencia realiza periddicamente una evaluacion de percepcion por parte de los Grupos de
Valor y actualiza la caracterizacion de las partes interesadas.
Debilidades:
Durante 2022 no se han actualizado los mapas de riesgo frente a eventos asociados a
seguridad de a informacién, los que en el marco del trabajo remoto podria afectar la
efectvidad de os conrles establecidos para milgar posibies fugas de informacién,
equipos por la Oficina de Tecnologias de la

Informacion.
Fortalezas:
Se han de desde la segunda linea de
defensa, mediante Ia presentacion al Comité institucional de gestion y desemperio del reporte
de avance de los indicadores estratégicos y del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos institucionales

tades:
No se ha establecido un mecanismo o instrumento para que la alta direccion evaliie los
resultados de las evaluaciones que permitan concluir sobre la efectividad del Sistema de
Control interno, su adecuacion y eficacia.
La Oficina de Control Interno ha elaborado y presentado a los miembros del CICCI los.
informes de gestion definicos por ley, pero no ha realizado evaluaciones independientes con
base en el andlisis de riesgos para evaluar el disefio y operacién de los controles establecidos
¥ su efectividad para evitar la materializacién de riesgos.

terna y externa definidos segn el tipo de

Asegurar los planes de manejo y gestion de riesgos, evidenciando el de.
seguimiento y monitoreo por parte del GIT Planeacion (segunda linea de
defensa) y evidenciando la gestion del riesgo por los responsables de drea y
de proceso (primera linea de defensa).

-26%
- No ha aprobado la politica de conficto de interés a nivel institucional
En coordinacién con el Ministerio de Minas y Energia (MME) se ha trabajado
en la implementacion del Pacto de Integridad. Pendiente de adopcidn por grupo.
directivo y lideres de proceso en las enfidades del sector.
Con el MME se implements vincuio de transparencia en pagina web:
Etica.
Actualizar Poliica de Gestién de Riesgos. Dado la divergen
Planeacién frente al alcance y aprobacion de ésta Poltica la OCI establecera
canales para diucidar el tema a nivel inter e infrainsfitucional 2%
Matrices de riesgos y controles han sido actualizadas.
Asegurar planes de manejo y gestion de riesgos
Las actividades del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
(CICC) explicitarias y documentarlas en otras instancias que se participa en el
marco de los roles de Enfoque hacia la prevencion y Liderazgo estratégico.
Los temas asociados al CICCI han hecho parte de intervenciones de la OC en
olras instancias en que participa.
33%
Seguimiento a las matrices de riesgos y controles revisadas por el GIT
Planeacion.
Verifcar los planes de manejo y gestion de riesgos. indo evidencia de
seguimiento montoree por pars del &ra GIT Paneacen,y o cumpiento y
compromiso por parte de los responsables de proceso.
Reforzar actividades de comunicacin dentro sistema de control interno.
Asegurar el cumplimiento (tiempo y alcance) de los elementos de la Polltica de. %
Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Lucha Conira la Corrupcién.
Efectuar seguimiento a la actualizacion de los mapas de riesgo.
Afianzar las actividades de supervision por parte el Comité de Coordinacion
de Control Intemo y su interrelacion con otros Comités. a0%




