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Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial 
Un compromiso por ser Aliados de los Territorios

Lanzamiento de la Estrategia de Desarrollo y 
Relacionamiento Territorial – 15 de abril de 2021

Actualización de Estrategia de 
Relacionamiento "Todos Cabemos"

Dando cumplimiento al PND 2018-2022

Reformulación, robustecimiento y 
actualización, rescatando sus más 

importantes aportes.
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13 
planes de trabajo 
territorializados

15
Espacios en 3 

Mesas técnicas 
operativas con los 

actores de los 
3 subsectores 

(Córdoba, La Guajira 
y Cesar)



Avance de 
ejecución del 

81,82%
CONPES 4023

Mesas Técnicas de 
Articulación 
Intersectorial7

+600 Espacios Relacionamiento 
Social

Minería HidrocarburosEnergía

23 +500118

+20 pilares de trabajo bajo enfoque 
territorial
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Instancias Técnica de 
Análisis y Gestión de 
la Conflictividad9 Diálogo social - Gobernanza étnica - Cierre de brechas - Diversificación Productiva

Fortalecimiento institucional - Manejo de la conflictividad +++++++++++++++++++++++++



Buscamos articular las relaciones entre comunidades, gobiernos 
locales y empresas del sector, no solo atendiendo alertas tempranas 

y vías de hecho, sino potenciando espacios de diálogo y 
participación de todos los actores.



1. Somos Energía
(seguridad energética)
2. Al Derecho y al Deber
(normatividad y regulación) 
3. Construyendo Juntos
(coordinación y concurrencia) 
4. ¡Debes Saber Esto!
(aportes al desarrollo territorial) 
5. ¿Podemos Hablar?
(diálogo social)

Promovemos el
diálogo transparente
y la legalidad en
las regiones



Promovemos el diálogo transparente y 
la legalidad en las regiones

Integrantes: Ministerios de Minas y Energía, del interior y del Trabajo, la Agencia Nacional de Hidrocarburos 
(ANH), la Superintendencia de Industria y Comercio, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y la 
Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo.

• 110 territoriales
Principales hitos

• Atención de 94 vías de hecho y 120 alertas tempranas

• Más de 500 espacios de relacionamiento
• 330 presenciales
• 170 virtuales

Resultados a destacar:
• Consolidación de entornos en sana convivencia propicios para el desarrollo manera armónica
• Consolidación de actores institucionales y comunitarios con conocimiento de las normas del sector de 

hidrocarburos
• Apropiación del diálogo en las comunidades para la resolución y transformación de las conflictividades
• Mejor articulación y empoderamiento de las administraciones locales del decreto 003 para la atención 

estructurada de la protesta social.


